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R E S O C O N T O   D I   R I U N I O N E

OGGETTO: “Force Protection Working Group (FPWG) Update” del COMMIASIT.
1. DATA, ORA E LUOGO DELLA RIUNIONE
Il 29 dic. u.s., alle ore 09.00, presso la “Conference Room” dell’Hotel “AL SULTAN” in Tripoli (LIBIA) si è svolta la riunione in oggetto.
2. ENTI PARTECIPANTI
All’incontro ha partecipato il personale in Allegato A del Comando di MIASIT. 
3. SCOPO
Effettuare il punto della situazione delle misure di Force Protection (FP), al fine di individuare gli aspetti necessari per implementare le misure di sicurezza in generale e di FP della Missione Bilaterale di Assistenza e Supporto in Libia, nelle sedi del comando di TRIPOLI e del Distaccamento MIASIT di MISURATA(DMM).  
4. SVILUPPO DELLA RIUNIONE
Il Capo Sezione Coordinamento, Ten. Col. Lucio CERULLO, nel rivolgere un saluto di benvenuto ai partecipanti ha definito le modalità di svolgimento del Working Group (WG), lasciando poi la parola al coordinatore dell’attività: Force Protection Officer (FPO), Ten. Michele SANTORO.

In particolare, quest’ultimo ha chiesto di sottolineare eventuali misure su cui lavorare per implementare ulteriormente le misure di sicurezza del contingente e ha ricalcato l’importanza della funzione operativa Force Protection, la quale si integra in maniera sinergica, secondo il principio della multidimensionalità, con ciascuna cellula presente in Teatro.
Il Coordinatore, nonché segretario, Ten. Michele SANTORO, ha ceduto la parola a ciascun membro per iniziare la fase di dibattito ed esporre i rilievi relativamente ai settori di competenza. 
5. ASPETTI EMERSI
· Medical Advisor:
Il referente, Lgt. Amleto BELLO, si ritiene soddisfatto per il livello finora raggiunto per quanto concerne le disposizioni di prevenzione a carattere sanitario, rimarcando quali sono le procedure contenute nella direttiva COVID-19 emanata dal Comando Operativo Vertice Interforze in data 10 maggio u.s. e recepita con Direttiva di Te. Op. “Misure di prevenzione e gestione dei casi di Covid-19 in Teatro Operativo Libico”. Inoltre si rammenta come nel mese di gennaio p.v. saranno effettuati i controlli delle acque e dei viveri conservati nelle celle frigorifero.
· J6 Chief:
Il Serg. Magg.A. Domenico DIANA si ritiene soddisfatto della capacità iniziale dei sistemi che comprende una LAN dedicata funzionale al MIASIT HQ, separata dalla rete dell’Hotel, protetta da VLAN, per l’impiego di risorse di rete (Stampanti, NAS), VTC, servizi e applicazioni, connessa al web tramite collegamento commerciale (Provider locale) per l’accesso ai servizi della Difesa tramite CITRIX. Inoltre sarebbe opportuno valutare l'implementazione, nell’ambito dei sistemi C2, di un ulteriore telefono satellitare da posizionare all’interno del Hotel Sultan e da poter utilizzare negli spostamenti Tripoli-Misurata/Misurata-Tripoli.
· Provost Marshall:
Il Provost Marshall, Ten. CC Massimiliano SALERNO, ha esposto quelle che sono le misure di sicurezza e sorveglianza dell’Hotel Sultan, sede del comando principale della missione.
Inoltre ha ribadito come l’ingresso principale deve essere aperto esclusivamente per ragioni tecniche e di servizio. Il Tenente ha ricalcato come il personale di sorveglianza, deve distribuire i badges previsti ai local workers occasionali, dopo un preventivo accertamento delle loro generalità, annotandoli su un apposito registro e trattenendo un loro documento di identità fino al termine della loro permanenza nella struttura.

· Referente Aspetti Amministrativi e/o contrattuali:
Il capo gestione contrattuale, Ten. Germana DE LUCA, ha sottolineato il fatto che in relazione al capitolo, 1189/6, di riferimento per FPO e Infrastructure Management Center (IMC), nell’anno 2023 sono stati spesi circa 112.000 euro. Pertanto anche nel prossimo anno si prevede di avere a disposizione dei fondi per effettuare eventuali lavori.
·  J4 Chief:
Il capo cellula J4, Ten. Angelo LITTERA, ha sottolineato come nella prima decade del mese di gennaio p.v. si avrà l’implementazione del parco mezzi del contingente, con l’affitto di ulteriore due veicoli commerciali. Tale situazione porterà parte dei mezzi, durante le ore diurne, a sostare fuori dal parcheggio, nello specifico sulla strada antistante l’albergo, presidiata h24 dalla polizia Diplomatica e comunque videosorvegliata dal personale dell’hotel Sultan.
· MTT SOF:
Il SOF MTT Leader di MIASIT, Cap. Tommaso COSTA, ha sottolineato come l’unico sistema di geolocalizzazione del contingente è in uso solamente alla componente Forze Speciali, (FS) considerando i canoni di efficienza ed economicità, nonché di sicurezza del personale durante le attività esterne si suggerisce l’acquisizione di ulteriori dispositivi a beneficio del contingente.
Pertanto sarebbe opportuno valutare l’acquisto, per tutto il comando MIASIT, in base ai fondi che saranno assegnati nel prossimo anno, di sistemi di geolocalizzazione GPS quantomeno per ogni auto del contingente, in maniera da avere maggiore tracciabilità dei movimenti in qualsiasi attività esterna del personale, in particolare sulla tratta più lunga, Tripoli-Misurata/Misurata-Tripoli, con un livello di rischio più alto.

Inoltre è stato sottolineato che l’aumento dei numerici del personale MTT, sia SOF che non, e con relativo aumento dei materiali e dei mezzi usati ai fini addestrativi, comporterebbe la necessità di maggiore spazio a disposizione, sia per i parcheggi dei veicoli che per lo stoccaggio dei materiali ed ausili addestrativi di prossima acquisizione con i fondi 2024 allocati sui capitoli 1189/2/52 e 59.
· Force Protection Officer:
Ritenendosi soddisfatto dello stato attuale di Force Protection, il Ten. Michele SANTORO, ha esposto la possibilità di integrare le misure attualmente adottate, sottolineando i seguenti aspetti:

· Valutare l’implementazione, nell’ambito dei sistemi C2, di un ulteriore telefono satellitare, da posizione all’interno della struttura Hotel Sultan, e da utilizzare come piano di contingenza per le comunicazioni di emergenza.  Inoltre tale dispositivo potrebbe essere utilizzato anche durante gli spostamenti, Tripoli-Misurata o Misurata Tripoli, più lunghi e con un livello di rischio più alto;
· Valutare l’implementazione di un sistema di comunicazione primario per le comunicazioni dirette con il personale dell’ambasciata e della Nave in caso di coordinamento per l’attuazione del piano di estrazione;
· Valutare un ulteriore contratto con un ospedale dislocato nella zona di Homs per rispettare il principio 10-1-2 nell’AoR
 come stabilito da direttiva Allied Joint Doctrine for Medical Support 4.10.
6. CONCLUSIONI
Il Ten. Col. Lucio CERULLO, nel ringraziare gli intervenuti per la disponibilità offerta anche nella fase di dibattito, ha sensibilizzato l’importanza del FPWG, che questo riveste per il confronto in merito quello che è uno dei compiti fondamentali della missione: garantire un’adeguata cornice di sicurezza/Force Protection al personale impiegato nelle attività in Libia.
Alle ore 09:40 il Ten. Col. Lucio CERULLO ha dichiarato conclusa la riunione del “Force Protection Working Group”, confermando il prossimo incontro nel mese di gennaio p.v.
Tripoli, 29 Dicembre 2023 




         Il compilatore 
             Ten. g. (gua.) Michele SANTORO 
 Il Capo Gruppo di Lavoro
Ten. Col. AAran Lucio CERULLO
Visto 
Il COMMIASIT 
Gen. B. A. Dario A. MISSAGLIA

Allegato A

	              “Force Protection Working Group (FPWG) Update”
Personale partecipante e Compiti

	N.
	Grado Nome Cognome
	Incarico

	1
	Ten. Col. Antonio D’ONOFRIO
	Capo Gruppo di Lavoro 

	2
	Magg. Marcello BIAVA
	Executive Officer e Military Assistant

	3
	Ten. Col. Salvatore COPPOLA
	Referente Current Situation - Minaccia

	4
	Grd Scelto Antonio LA ROCCA 
	A.S.P. Referente Settore J4

	5
	Ten. Pietro PINTO 
	Force Protection Officer (FPO)

	6
	Magg. CC MAURIZI Raffaele 
	Referente Aspetti giuridici legali e Norme Comportamentali

	7
	Serg. Marco GUERRIERO
	Referente settore J6 – Aspetti CIS

	8
	Cap. Stefano SCOGNAMIGLIO 
	Referente Aspetti infrastrutturali - IMC

	9
	Ten. Col. Sergio FAZZI
	Referente Aspetti Amministrativi e/o contrattuali

	10
	Cap. me. Onofrio Mattia GNONI
	Aspetti medico sanitari 

	11
	1° Lgt. Giuseppe TRINGALE
	Front Office e Segretario FPWG

	12
	Grd. Aiut. Giuseppe CORNACCHIA
	Sostituto referente settore J4
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� AoR: Area di responsabilità.
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