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DISPOSIZINE PERMANENTE (DP) XX/2020
MOLESTIE SESSUALI.

PREVENZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO.
1^ EDIZIONE 2020

Avvertenze
La presente DP è stata approntata secondo quanto previsto dalla Circ. 1001 “Modalità per l’approntamento delle pubblicazioni dell’Esercito Italiano” ed. 2016 e successive modificazioni e integrazioni.

Fatte salve le esigenze di servizio, ufficio o istituto, nessuna parte di questa pubblicazione può essere riprodotta in qualsiasi forma a stampa, fotocopia, microfilm, scansione digitalizzata o altri sistemi, senza l’autorizzazione scritta dell’originatore. 
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ATTO DI APPROVAZIONE

Approvo la seguente Disposizione Permanente: “ Molestie sessuali. Prevenzione della Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro – 1^ Edizione 2020”.
Tripoli, ____________
IL COMANDANTE

(Col. f.(par.) t.ISSMI (E) Roberto VERGORI)
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1. PREMESSA
La direttiva 89/391/CEE obbliga i Datori di Lavoro ad attuare misure preventive volte a promuovere il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori. Il Datore di Lavoro è tenuto a garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori in tutti gli aspetti connessi al lavoro, compresi i rischi psicosociali, tra cui le molestie sessuali.

2. RIFERIMENTI
· Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” - c.d. TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30 aprile 2008 - Suppl. Ordinario n.108).
· Lett. prot. nr. M_D E0012000 REG2019 SIC4/1.14.17/300.0 del 28-01-2019 dello STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO - Direttiva 1028 - Le molestie sessuali. Linee guida per i Comandanti ed. 2019.
3. IL FENOMENO DELLE MOLESTIE SESSUALI SUL LUOGO DI LAVORO
Il fenomeno delle molestie sessuali sul luogo di lavoro è un problema grave e dalle conseguenze particolarmente dannose, se si considera che esso va ad incidere sulla sfera della dignità umana e sulla componente psicologica del lavoratore.
3.1 Definizione 
Si definisce molestia sessuale ogni comportamento indesiderato a connotazione sessuale o qualsiasi altro tipo di discriminazione basata sul sesso che offenda la dignità degli uomini e delle donne nell’ambiente di studio e di lavoro, ivi inclusi atteggiamenti di tipo fisico, verbale o non verbale. A molestare possono essere i colleghi, i superiori, i dipendenti di aziende presenti sul sedime della caserma ma anche, in caso di distacco del personale, di altri reparti. Solitamente quando si parla di molestia sessuale ci si riferisce a un problema che riguarda sostanzialmente le donne. È vero che le donne sono un bersaglio più facile ma considerato che si arruolano molti più maschi che femmine, anche gli uomini sono da considerarsi potenziali vittime, seppur siano in pochissimi a denunciarlo.
3.2 Pericoli principali
I pericoli principali sono:

· violazione dell’integrità psichica e fisica della persona molestata e conseguenze per la sua salute;

· pregiudizio per il clima lavorativo e il rendimento.

Esiste una distinzione netta e chiara tra molestia sessuale sul posto di lavoro e flirt o relazione amorosa, poiché questi ultimi sono basati sul mutuo consenso. Per molestia sessuale si intende ogni atto o comportamento a connotazione sessuale, non gradito alla persona alla quale è rivolto.

3.3 Varie forme di molestie sessuali
Le molestie sessuali possono assumere le seguenti forme:

· osservazioni allusive;

· apprezzamenti su doti o difetti fisici o sulle preferenze sessuali;

· detti, battute, e-mail e SMS sessisti;

· sguardi insistenti e lascivi;

· mostra di materiale pornografico;

· proposte o inviti a doppio senso;

· contatti fisici fastidiosi;

· tentativi di avvicinamento con prospettive di vantaggi o conseguenze negative.

Le manifestazioni particolarmente gravi quali il ricatto, l’aggressione sessuale, la coercizione e la violenza sessuale sono perseguibili penalmente.
4. DISPOSIZIONI
Alla luce della Direttiva 1028 dello SME1, valgono le seguenti disposizioni:
· dispongo che tutti i Comandanti, attuino misure preventive e repressive, secondo il principio della TOLLERANZA ZERO in quanto la molestia sessuale rappresenta un’assoluta mancanza di rispetto della dignità della persona, nettamente in contrasto con i valori e i principi della Forza Armata. Soltanto favorendo un'atmosfera di lavoro caratterizzata da equità, rispetto reciproco e instaurando una comunicazione assertiva, otteniamo la migliore protezione contro le molestie e gli abusi di potere in qualsiasi forma. Informino TUTTO il personale alle proprie dipendenze dei contenuti della presente disposizione;
· il Dirigente del Servizio Sanitario:

· agisca come “Figura di riferimento” a cui ricorrere nel caso in cui si diventi vittime di molestie sessuali;

· trimestralmente illustri al personale mediante riunioni, tutte le problematiche riguardanti il riconoscimento e la gestione del fenomeno delle molestie sessuali in ambito lavorativo.

· il Medico Competente nell’ambito della valutazione dello STRESS LAVORO CORRELATO, integri l’aspetto molestie sessuali. Inoltre individui i campanelli di allarme che possano presagire il perpetrarsi di molestie sessuali;
· i Comandanti, a qualsiasi livello nell’organizzare attività operative e addestrative, si adoperino affinché non ci sia disparità numerica di entrambi i sessi, soprattutto in “lavori in solitudine”, notturni e in caso di distacco del personale presso altre strutture di F.A e civili.
__________________________
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