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MISSIONE BILATERALE DI ASSISTENZA E SUPPORTO IN LIBIA

Task Force “Ippocrate”
Servizio di Prevenzione e Protezione

b ——
Verbale di Riunione

Riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi
(art. 35 D.Lgs 81/2008)

PARTECIPANTI ALLA RIUNIONE

CA. Placido TORRESI (Datore di Lavoro/Comandante MIASIT)
Col. Fabrizio RECCHI (Dirigente delegato/Comandante TF-I)
C.F. san. Andrea FAUCCI (Medico Competente)

C.C. Tommaso FARGNOLI (RSPP)

Serg. Magg. Ca. Massimo DE LUCIA (RLS)

LUOGO E GIORNO DELLA RIUNIONE

La riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi per 1’anno 2022 si svolgera presso il
Compound di Misurata (LIBIA) in data 26 Agosto 2022.

ARGOMENTI DELLA RIUNIONE

. Approvazione DVR edizione Agosto 2022;

Andamento infortuni, malattie professionali e sorveglianza sanitaria del personale Miasit e
della Task Force Ippocrate;

3. Verifica idoneita dei DPI (criteri di scelta, caratteristiche tecniche, efficacia della protezione);

Programmazione degli interventi di informazione e formazione e addestramento;

5. Codici di comportamento e buona prassi per prevenire i rischi da infortuni e di malattie
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professionali;

Obiettivi di miglioramento della sicurezza sulla base delle linee guida per un sistema di
gestione della salute e sicurezza su lavoro.

Varie
Misure di mitigazione del rischio incendio nel Compound di Misurata.
Aggiornamento SOP 303 ed. Agosto 2022 - Allarme Incendio.
Misure di mitigazione del rischio COVID-19.
Aggiornamento SOP 333 ed. Agosto 2022 - Norme di Prevenzione da contagio Covid-19.
Aspetti di sicurezza relativi alla nuova base TF-Ippocrate.

Criticita relative al Servizio Prevenzione e Protezione.
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VERBALE RIUNIONE PERIODICA DEL 26 AGOSTO 2022

RESOCONTO DELLA RIUNIONE

la riunione si € aperta alle ore 10.00 del giorno 26 Agosto 2022, con il saluto da parte del CA. Placido
TORRESI.

Nel corso dell’incontro sono stati trattati tutti gli argomenti presenti nell’agenda di convocazione
della riunione.

Come indicato dall’art. 35 (riunione periodica) del D.Lgs. 81/2008 il CA. Placido TORRESI,
sottopone all’esame dei partecipanti:

1.

oo w9

I’approvazione del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) edizione Agosto 2022;
I’andamento degli infortuni, delle malattie professionali e della sorveglianza sanitaria;

1 criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e I’efficacia dei DPI;

1 programmi di informazione, formazione e addestramento;

le procedure di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di malattie
professionali;

obiettivi di miglioramento della sicurezza, sulla base delle linee guida per un sistema di
gestione della salute e sicurezza sul lavoro.

Nel corso della riunione sono stati valutati anche i seguenti aspetti di salute e sicurezza sul lavoro:

L.

misure di mitigazione del rischio incendio nel Compound di Misurata;

2. misure di mitigazione del rischio COVID-19;
3.
4

. criticita relative al Servizio Prevenzione e Protezione.

aspetti di sicurezza relativi alla nuova base della TF-Ippocrate;
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VERBALE RIUNIONE PERIODICA DEL 26 AGOSTO 2022

Item Attivita Status svolgimento
Il datore di lavoro sottopone all’attenzione del Medico Competente e al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, il documento di valutazione dei
rischi (DVR), composto da 21 volumi di seguito riportati:
— Volume 01 — Aspetti Generali;
— Volume 02 — Valutazione delle Unita Produttive (U.P.);
— Volume 03 — Sostanze Pericolose;
— Volume 04 — Rischi Fisici;
— Volume 05 — Rischio derivante dall’utilizzo di Video Terminali;
— Volume 06 — Movimentazione Manuale dei Carichi (M.M.C.);
— Volume 07 — Rischio Incendio;
— Volume 08 — Rischio formazione atmosfere esplosive;
— Volume 09 — Rischio Elettrico;
— Volume 10 — Rischio Biologico;
— Volume 11 — Dispositivi di Protezione Individuale (D.P.1.);
— Volume 12 — Formazione ed Informazione;
. | = Volume 13 — Macchine ed attrezzature;
Docum'ento dl, — Volume 14 — Amianto (MCA);
1 va!uta?lone dei | _ Volume 15 — Cancerogeni e Mutageni;
Rischi (DVR) | _ Volume 16 — Stress Lavoro-Correlato;
— Volume 17 — Sorveglianza sanitaria (S.S.);
— Volume 18 — Procedure di Sicurezza (P.S.);
— Volume 19 — Lavoro Notturno;
— Volume 20 — Lavori in quota;
— Volume 21 — Rischio Calore.
Il Documento di Valutazione dei Rischi (D.V.R.), approvato in data 26/08/2022,
¢ stato realizzato secondo quanto disposto agli artt. 17, 28 e 29 del D. Lgs n.
81/2008 e ss.mm.ii., elaborato dal Datore di Lavoro D.L. in collaborazione con
il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), Medico
Competente (M.C.), previa consultazione dei Responsabili dei Lavoratori per la
Sicurezza (R.L.S.).
Il D.L. ha provveduto a redigere il D.V.R. con criteri di semplicita, sintesi e
chiarezza, in modo da garantirne la completezza e I’idoneita. La data certa del
documento & assicurata attraverso la firma dei consulenti del D.L. (RSPP-RLS-
MCO).
Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione ha esposto ed analizzato
la situazione relativa agli infortuni avvenuti dal 29/12/2021 al 25/08/2022
(grafico in allegato 1), allo scopo di valutare ’efficacia:
— delle procedure di sicurezza approvate.
— delle attivita di informazione, formazione e addestramento poste in essere con
I’insediamento della Task Force Ippocrate 11.
Le summenzionate attivita al netto dei casi di SARS-COV-2, hanno consentito
Andamento di ridurre il numero di infortuni, passati da 5 nel 1° periodo (dal 29/12/2021 al
infortuni e 05/03/2022) di cui 5 casi di Stratevac a 4 nel 2° periodo (dal 06/03/2022 al
malattie 25/08/2022) di cui due Stratevac. La riduzione significativa degli infortuni &
2 professionali e | avvenuta in un contesto difficile, segnato da un notevole incremento di cantieri
sorveglianza | aperti e alla cospicua movimentazione di materiali e containers a causa della
sanitaria chiusura dell’attuale base e il redeployment della TF-Ippocrate in un altro

Compound.

La sorveglianza sanitaria del personale in afflusso in Te. Op. ¢ garantita dal
Medico Competente, mentre I’idoneita alla mansione viene rilasciata dal DSS
del Comando/Ente di appartenenza, tenuto conto del protocollo sanitario di
medicina preventiva per il Teatro Operativo Libico approvato in data 14/02/2021 ai
sensi D.Lgs. 8§1/08 e D.P.R. 90/10.
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Criteri di
scelta, le
caratteristiche
tecniche e
I’efficacia dei
dispositivi di
protezione
individuale

Il personale in afflusso in Te. Op. di massima porta al seguito tutti i D.P.L
previsti per la mansione specifica.

A causa dell’eterogeneitd dei reparti di appartenenza del personale in
afflusso, i vari responsabili di settore (dirigenti e preposti) devono verificare
I’effettiva disponibilitd/dotazione di tali dispositivi, in modo che eventuali
necessitd possano essere ripianate con immediatezza, sentito il parere
tecnico del R.S.P.P. e tenuto conto di quanto indicato nel D.V.R.

In magazzino sono presenti delle scorte di D.P.I. di pronto impiego per la
sostituzione di quelli danneggiati/inefficienti.

Tenuto conto della disponibilita attuale di D.P.1. e delle recenti acquisizioni
di D.P.I. per svolgere le attivita lavorative in quota (LQ), non si ravvede nel
breve periodo la necessita di effettuare ulteriori approvvigionamenti.

Programmi di
informazione e
formazione dei
dirigenti, dei
preposti e dei
lavoratori ai
fini della
sicurezza e
della
protezione
della loro
salute

Alcune criticita formative relative al personale immesso in Te. Op. sono
state sanate con un’attivita formativa mirata effettuata dal R.S.P.P.
formatore (professionalita non sempre disponibile in organico). Per
sopperire alla carenza formativa del personale, nel corso del 1° quadrimestre
del 2022, sono stati effettuati due corsi di sicurezza per “Preposti”, in
materia di Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi dell’art. 37 del
D.Lgs. 81/2008 e dall’accordo Stato Regioni e le Provincie autonome di
Trento e Bolzano del 21 dicembre 2011.

Per quanto attiene le squadre di sicurezza antincendio, tenuto conto della
riduzione in atto della forza della TF-Ippocrate, si ritiene necessario attuare
un programma teorico-pratico del personale che dovra essere impiegato
nelle squadre antincendio, in quanto la formazione di base risulta molto
datata.

Procedure di
comportament
o e buona
prassi per
prevenire i
rischi di
infortuni e di
malattie
professionali

Per diffondere al meglio la cultura della sicurezza e prevenire gli infortuni sul
lavoro & stata avviata una campagna di comunicazione e sensibilizzazione sulla
Sicurezza sul Lavoro, contestualmente sono stati approvati e diffuse procedure
di sicurezza e norme d’impiego di attrezzature di lavoro.

Obiettivi di
miglioramento

Completare le attivita approvate nella riunione periodica del 28 Aprile 2022:
a) acquisto attrezzature di sicurezza per la nuova base TF-I;

b) acquisto cassette sanitarie ai sensi del D.M. 388.

Effettuare attivita formativa ed addestrativa a favore del personale delle
Squadre A-I.

Coordinare le attivitd di sicurezza propedeutiche alla realizzazione della
nuova base.

Varie ed
eventuali

b)

Per mitigare il rischio incendio nel Compound di Misurata, tenuto conto
della riduzione del personale in atto, sono state introdotte delle misure
mitigatrici adeguate sia nella SOP 303 edizione Agosto 2022 - Allarme
Incendio che nel Volume 07 — Rischio Incendio.

Per mitigare il rischio da contagio Covid-19, sono state introdotte delle
misure mitigatrici adeguate nelle Disposizioni Permanenti del Datore di
Lavoro (DL), che nella SOP 333 edizione Agosto 2022 — Norme di
Prevenzione da contagio Covid-19, che nel Volume 10 — Rischio Biologico.
Per garantire la tutela della salute e sicurezza del personale della MIASIT e
TF-Ippocrate si ritiene opportuno mantenere le seguenti misure di sicurezza:
— Il personale in arrivo dall’Italia:

1. dovra presentare presso il Role 1 il referto del tampone
rapido/molecolare, eseguito non oltre le 48 ore precedenti la
partenza dall’Italia;

2. dovra indossare la mascherina FFP2 per 3 giorni;

3. dovra eseguire n. 2 tamponi rapidi presso il role 1 al d+1 - d+3;
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4. non potra usufruire della palestra e non potra effettuare attivita
ludico-ricreative per 3 giorni;

5. dovra tempestivamente avvisare il personale sanitario, nel caso
dovessero manifestarsi sintomi riferibili ad infezione da Sars-Cov-
2;

6. non potra partecipare ad occasioni di aggregazione di qualsiasi
genere.

— Tenuto conto delle criticitd infrastrutturali e dell’attuale quadro
epidemico si ritiene utile adottare le seguenti misure di
contenimento/alleggerimento:

1. mantenimento dell’attuale configurazione e sistema di distribuzione
della mensa;

2. obbligo di mascherina FFP2 in tutti i locali chiusi e all’aperto ove
non ¢ possibile rispettare il distanziamento di almeno 1 mt.;

3. tamponi di controllo periodici per i local workers con cadenza
settimanale.

¢) In merito alla realizzazione della nuova base della TF-Ippocrate, si ritiene
importante curare tutti gli aspetti di sicurezza (cartellonistica, segnaletica,
disposizione degli estintori e materiale di sicurezza);

d) Per quanto riguarda la consistenza del Servizio Prevenzione e Protezione &
stata rappresentata la criticita relativa al personale del Servizio Prevenzione
e Protezione, in quanto con il fine mix del ASPP C.le Magg. Capo sc Q.S.
Luigi Russo e con lo spostamento del RSPP CC Tommaso FARGNOLI
nella sede di Tripoli previsto per il 21 Settembre, nella sede di Misurata non
ci sarebbe alcun rappresentante del Servizio Prevenzione e Protezione.

5di7




40
35
30
25
20
15
10

38

Andamento infortuni e malattie professionali del personale della Task Force e Miasit

2022 MIASIT - TF 1 10 dal 29/12/2021 al 05/03/2022

2022 MIASIT - TF 1 11 - dal 06 Marzo al 25 Agosto

26
|
B el
& ol
«
& &
&
\ v
¥ ©
S &
& o
5

6di7

Allegato 1



Conclusioni:

I1 CA. Placido TORRESI dopo un attento ascolto delle considerazioni fatte dai partecipanti, preso
atto della validita dei contenuti degli argomenti trattati e dei suggerimenti emersi nelle analisi tecnico
valutative ritiene:

1. che il contenuto del DVR approvato in data 26 Agosto 2022, sia diffuso in maniera capillare
a tutte le articolazioni di Miasit e della TF-Ippocrate.

2. che il R.S.P.P. continui a monitorare la formazione del personale immesso in Te. Op.,
erogando in caso di necessita corsi specifici in materia di Salute e Sicurezza sui luoghi di
lavoro (Lavoratori/Preposti/Dirigenti), ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/2008, e dall’accordo
Stato Regioni € le Provincie autonome di Trento e Bolzano del 21 dicembre 2011.

3. importante assicurare 1’attivita d’informazione a favore di tutto il personale della Task Force
Ippocrate, ai sensi dell’art. 36 D.Lgs. n. 81/2008, al fine di diffondere la cultura della
sicurezza sul lavoro, soprattutto in una delicata fase di trasformazione della missione e del
trasferimento nella nuova base.

4. che sia necessario pianificare nell’immediatezza un programma addestrativo teorico-pratico a
favore del personale delle squadre antincendio, scopo assicurare la disponibilita di personale
in grado di gestire con competenza e professionalita eventuali emergenze.

5. necessario mitigare il rischio di contagio da Covid-19, nel rispetto delle regole riportate al
Item 7 delle Varie ed eventuali lettera b).

6. che il RSPP permanga nella sede di Misurata, almeno fino al trasferimento della TF-Ippocrate
nella nuova base, al fine di garantire la salvaguardia della salute e sicurezza del personale
presente nel Compound.

La riunione si & conclusa alle ore 11.00 del giorno 26 Agosto 2022 con il saluto da parte del CA.
Placido TORRES], che ringrazia per la fattiva collaborazione di tutti gli intervenuti.

Firma dei partecipanti:

IL MEDICO COMPETENTE

C.F. san. Apdrea FAUCCI
o 2
(/ /‘
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL RAPPRESENTANTE DEI AVORATORI
PREVENZIONE E PROREZIONE PER LA SICUREZZA

JC.C. Tommas AR\CS)\SOLI Serg/.iig. Ca. Ciz/Mzs(m DE LUCIA
@noawﬂ()@é&fg;\ 3 e L

IL DIRIGENTE DELEGATO
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