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MISSIONE BILATERALE DI ASSISTENZA E SUPPORTO IN LIBIA
Task Force “Ippocrate”

Indirizzo Posta Elettronica Certificata: tfippocrate(@postacert.difesa.it
Indirizzo Posta Elettronica Istituzionale: tfippocrate@ippocrate.esercito.difesa.it
Indirizzo telegrafico: TF IPPOCRATE

Misurata (Libia)

Allegati: 1 PdC: C.C. Tommaso FARGNOLI
Sotrin 1867017 - Mobile +218 91-8206923
rspp@ippocrate.esercito.difesa.it

OGGETTO: Applicazione normativa per la Salute e Sicurezza sul Lavoro — SSL (D.Lgs. 81/2008 ¢ D.P.R.
90/2010). Esigenze per i Te. Op.

A: 5° REGGIMENTO ALPINI VIPITENO
retalpS@postacert.difesa.it

€, per conoscenza:

COMANDO OPERATIVO DI VERTICE INTERFORZE ROMA
Sezione Coordinamento Prevenzione e Protezione
covi(@postacert.difesa.it

COMANDO MIASIT TRIPOLI
CELLULA S1 SEDE
5° REGGIMENTO ALPINI VIPITENO

rspp@rgtalp5.esercito.difesa.it

ANNANANNANNNNNNNNNNANNNNNNNAN

Riferimento: msg n. M_D SCOI1/0054505/2018 in data 29 novembre 2018 di COIDIFESA.
Seguito: msg n TF-IP/99/R in data 17 marzo 2021 di TF “Ippocrate” - Mansionario del Teatro Operativo Libico.

ANNANNANNNANNANNNNNNNNNNNANNNAN

1. I COVI con il messaggio in riferimento, ha ribadito 1’inderogabile necessita da parte dei
“Force Provider” di assicurare nella fase di approntamento del contingente, prima
dell’immissione in Te.Op., tutti gli adempimenti in materia di prevenzione e protezione,
elencandoli in maniera chiara e definita.

2. Per quanto precede, al fine di assicurare il rispetto degli obblighi connessi con la normativa in
titolo, si evidenzia che per tutto il personale in fase di approntamento e successiva immissione
in Te. Op. si dovra:

a. assicurare la formazione del personale, in materia di Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro,
al sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/2008 e dall’accordo Stato Regioni e le Provincie
autonome di Trento e Bolzano del 21 dicembre 2011, in relazione all’incarico che i Militari
dovranno ricoprire nel C.E., quale R.L.S., A.S.P.P., Dirigente, Preposto, Lavoratore;

b. individuare il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.LS.) da designare per la
sede di Misurata, tenuto conto che la presenza del RLS ¢ prevista espressamente nel
combinato disposto di cui all’art. 47 comma 2 del D.Lgs 81/08 e dall’art. 250 comma 3 del
D.P.R. 15 Marzo 2010, n. 90;

| Firmato digitalmente dia/Siigl‘Tedibyj:‘
| FABRIZIO RECCHI |
|

| In data/On date: ‘
Lmercoled‘l 3 agosto 2022 15:33:09 |



c. individuare I’Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione (A.S.P.P.) da designare per la
sede di Misurata, prevedendone la specifica formazione;

d. far effettuare le visite mediche al personale per I’idoneita alla mansione, secondo il
programma di sorveglianza sanitaria a cura del Medico Competente;

e. dotare tutto il personale dei previsti D.P.1., da portare al seguito, in relazione alla mansione
che si andra a svolgere. Tale dotazione individuale potra essere preventivamente coordinata
con il R.S.P.P., allo scopo di tener conto dei rischi specifici contemplati nel D.V.R.;

f. individuare e formare il personale da designare nelle squadre per la gestione delle
emergenze antincendio e primo soccorso aziendale;
g. formare tutto il personale in merito al corretto utilizzo della mascherina FFP2, in quanto in

ottica di contenimento del contagio da SARS-COV-2/COVID-19, tale presidio ¢
considerato un D.P.I. di 3" categoria.

3. Tenuto conto di quanto riportato al precedente punto e considerate le risultanze del D.V.R., si
riporta in allegato una tabella riepilogativa dei corsi di formazione sul lavoro e di corsi specifici
(PLE, DPI di 3” categoria per lavori in quota, etc,) in relazione all’incarico che il personale
dovra ricoprire nel C. E.

4. Tutto il personale in afflusso in Te. Op. dovra portare al seguito 1’attestato di avvenuta
formazione e la certificazione di idoneita alla mansione.

5. Siresta a disposizione per eventuali approfondimenti ritenuti utili al riguardo.

IL COMANDANTE
Col. f.(alp.) t.ISSMI Fabrizio RECCHI
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