Tripoli, 29.11.2021

MISSIONE BILATERALE DI ASSISTENZA E SUPPORTO IN LIBIA
AGGIORNAMENTO NR. 44

ARGOMENTO: COOPERAZIONE BILATERALE ITALIA-LIBIA NEL SETTORE DELLE FORZE SPECIALI

1. sCopO

Fornire un punto di situazione in merito al progresso delle attivita bilaterali con le Libyan Special Forces (LYSF) e,
in ragione dei recenti sviluppi/ritardi, proporre una linea d’azione per il prosieguo della cooperazione nel settore.

2. PRECEDENTI

a. La collaborazione con le LYSF non compare specificatamente tra gli ambiti di collaborazione dell’Accordo
tecnico di cooperazione militare siglato tra il Ministro della Difesa italiana e il Ministero della Difesa del
Governo di Accordo Nazionale libico nel dicembre 2020. Tuttavia, nel corso delle due riunioni del Comitato
Misto di Cooperazione (CMC)* la controparte ha formalmente e sin da subito manifestato il proprio interesse
a collaborare con I'ltalia in tale settore. Mentre la prima riunione CMC & servita a dare impulso all’effettuazione
di expert meetings utili a delineare il piano d’azione per il prosieguo della collaborazione (All.1), nel corso della
seconda riunione si & concordato sulla necessita di inserire in MIASIT un esperto italiano delle Forze Speciali
(FS) per selezionare il personale LYSF da inviare in ltalia e si & discusso della finalizzazione del Technical
Agreement (TA) indispensabile per dare copertura giuridica all’addestramento in Italia (All.2).

b. L'esigenza di addestrare una prima aliquota di personale LYSF (20 operatori) & stata recepita nel Piano di
Cooperazione (PdC) per 'anno 2021, cosi come altre due specifiche attivita (expert meetings), previste nel
secondo semestre del 2021, che non si sono ancora potute svolgere per le note/ricorrenti problematiche di
mancata concessione di visti/decreti ministeriali (All.3).

¢. La collaborazione con le LYSF, quindi, & stata fattivamente avviata nel corso del 2021 e i vari progressi/sviluppi
sono stati oggetto dei seguenti aggiornamenti periodici a cura di questo comando:

- Agg. n° 14 del 15.02.2021 (AlL4) e Agg. n® 19 del 11.03.2021 (AlL5) con cui, tra I'altro, si & riportato degli
esiti di una prima VTC di coordinamento COFS - LYSF e si & riferito in merito alle successive attivita di
preparazione di una survey italiana in Libia;

- Agg. n° 30 di giugno 2021 (AlL.6) con cui, tra I'altro, & stata avanzata proposta di immissione in ambito
MIASIT di un esperto nazionale FS per le attivita selettive del personale libico destinato ai corsi in Italia;

- Agg. n° 36 di settembre 2021 (All.7) con cuisi & riportato in merito alla conclusione delle attivita di selezione
del personale LYSF da addestrare in Italia e si & riferito delle problematiche interne al Ministero della Difesa
Libica cui imputare i ritardi nella finalizzazione del gia citato TA.

d. In aggiunta, merita menzione lo Special Operations Forces Expert Meeting di Tripoli del 17 e 18 maggio 2021 -

rendicontato con '’Agg. 28 di maggio 2021 (All.8) - cui hanno partecipato rappresentanti COFS, MIASIT e LYSF

e in cui sono emersi i dettagli del supporto richiesto dalla Libia?, riconducibili sostanzialmente all’esigenza di:

- addestrare operatori LYSF in Italia, in numero adeguato a costituire un’unita di pronto intervento con
compiti di deterrenza, di controterrorismo e di contrasto a High Profile Attacks nella regione di Tripoli;

- ricostituire la caserma “MUASCAR 27" quale Centro di Addestramento LYSF unificato;

- ottenere consulenza italiana, nonché eventuale fornitura di equipaggiamenti/attrezzature, per agevolare il
conseguimento dei suddetti obbiettivi.

3. SITUAZIONE

a. La cooperazione con le LYSF & proceduta sinora in modo regolare, secondo il cronoprogramma concordato con
il COFS che, per memoria, prevede la selezione e preparazione dei primi 20 operatori FS libici da inviare in Italia
entro la fine del 2021 per seguire un piano formativo sviluppato su tre moduli addestrativi di circa 3 mesi I'uno,
da effettuarsi presso la Scuola di Fanteria di Cesano, il 17° Stormo di Furbara e La Maddalena (SS), inclusivi sia
della formazione basica chedelle attivita FS piu complesse, come quelle in ambiente anfibio e con il supporto

1 prima riunione del “Italy-Libya Joint Military Committee” occorsa il 21-23 dicembre 2020 e prima riunione del 2021 tenutasi il 23-24 giugno 2021.

2 La componente operativa é stata fortemente ridimensionata a seguito dei conflitti avvenuti durante la guerra civile.

3|3 caserma, sita a 27 km a ovest di Tripoli, oggetto della survey da parte di rappresentanti COFS e MIASIT, con la supervisione di personale LYSF, fu abbandonata
nel 2014 e, a seguito deg¥i scontri, & divenuta inagibile.



di assetti ad ala rotante (cit. AlL.7). In tal senso, I'invio a Tripoli di un Ufficiale del COFS, in qualita di Esperto di
settore FS, inquadrato tuttora nello staff di MIASIT, & risultato strumentale e determinante per:

- coordinare le attivita di selezione del personale;

- avviare un programma di preparazione fisica a favore dei candidati alla frequenza del corso in Italia;

- condurre attivitd quotidiana di mentoring a favore dei Key Leaders delle LYSF.

b. Tuttavia, 'intero programma & a rischio a causa delle difficolta manifestate dalla controparte nel sottoscrivere
il TA, che rappresenta I'indispensabile framework legale per I'avvio del training a favore di personale LYSF in
territorio italiano. Come oramai noto (e peraltro confermato il 23 novembre u.s. durante I'incontro a Tripoli
tra i corrispettivi CHOD), il vertice della Difesa Libica non & ancora autorizzato a sottoscrivere il TA in parola -
nonostante il documento sia stato lungamente discusso, predisposto e affinato nel corso dei mesi precedenti
- in ragione del momento politico attuale vissuto dalla Libia, che si appresta ad entrare nell’'uitima fase del
periodo elettorale. Sebbene il rappresentante libico “legal” in seno al CMC abbia ulteriormente elaborato sulle
difficolta in parola, specificando che il Governo in carica non ritiene opportuno siglare accordi nel campo della
Difesa prima delle elezioni (anche in ossequio alle risoluzioni dell’lONU), continuano i coordinamenti tra le parti
per addivenire a una possibile soluzione che possa permettere comunque I'avvio delle attivita pratiche in Italia.

c. Nel contempo, per owviare al vuoto formativo che altrimenti si sarebbe verificato per via dell’assenza del
predetto legal framework, di concerto con il COFS e con la controparte libica, sono state intensificate a cura
dell’Esperto di settore FS presso MIASIT le attivita addestrative in loco a favore del personale LYSF selezionato
per la frequenza del corso in Italia, con lezioni teoriche e pratiche di movimento tattico sul terreno, in aggiunta
a quelle di preparazione fisica gia in atto dal mese di settembre u.s.. Proseguono, inoltre, le periodiche attivita
di mentoring a favore dei Key Leaders libici e di sviluppo di un piano accrescitivo di capacity building, che possa
meglio indirizzare i Level of Ambition delle LYSF oltre il breve periodo.

. CONSIDERAZIONI E COMMENTI

La controparte libica ha manifestato notevole entusiasmo sin dalle prime fasi dell’avvio delle attivita inerenti la
cooperazione bilaterale Italia-Libia nel settore FS. Tuttavia, il perdurare della fase di stallo relativamente alla firma
del pili volte citato TA e la conseguente mancata partenza degli operatori LYSF per I'ltalia entro la fine del corrente
anno potrebbero avere riflessioni negative sulla forte motivazione sino ad oggi mostrata, con il concreto rischio
che il programma possa anche essere abbandonato qualora non intervengano importanti elementi di novita.

Al fine di mitigare tali rischi, & intendimento di questo comando, ove nulla osti e previo coordinamento e
concordamento con il COFS e con i Reparti interessati, proporre alla controparte LYSF di anticipare direttamente
in Libia parte del programma addestrativo previsto in ltalia, limitatamente alle attivita basiche e almeno sino
all’avvenuta firma del TA. Questa opzione richiederebbe la necessita del dispiegamento presso questo Teatro
Operativo (TO) di un Mobile Training Team (MTT) FS con lo scopo di dare continuita e integrare le attivita pratiche
di addestramento basico del personale LYSF gia avviate dall’Esperto di settore FS presso MIASIT, le quali potranno
essere progressivamente intensificate sino a raggiungere un livello avanzato pre-concordato con il COFS.

Per completezza, si precisa che questo comando continua a considerare imprescindibile lo svolgimento sul
territorio italiano di specifici eventi addestrativi, soprattutto quelli di particolare complessita e che implichino lo
svolgimento di attivita anfibie, coinvolgano assetti ad ala rotante e richiedano lanci con paracadute.

. CONCLUSIONI

In considerazione del fatto che la cooperazione con le LYSF risulta un settore assolutamente rilevante nell’ambito
delle attivita sotto responsabilitd MIASIT e il cui buon esito produrrebbe effetti trainanti anche nei confronti delle
altre imprese del PdC che ad oggi ancora stentano a partire, si propone di interessare il COFS per valutare la
possibilita di anticipare in Libia parte dell’addestramento previsto in Italia per il primo batch di operatori LYSF, il
cui svolgimento dovra necessariamente essere affidato ad un MTT FS ad hoc da immettere in TO a Tripoli.

Quanto precede, al fine di superare le momentanee e oggettive difficolta libiche di approvazione del framework
giuridico rappresentato dal TA e, in tal modo, di non perdere il prezioso slancio che ha sinora caratterizzato con
soddisfazione la collaborazione Italia — Libia nel settore delle FS.

Qualora di concorde awviso, in caso di preliminare riscontro positivo, sara cura di questo comando affrontare
I’argomento con la controparte LYSF, allo scopo di acquisirne analogo parere favorevole.
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1* Meeting of the Italo-Libyan Joint Cooperation Committee

Rome, 20 — 24 December 2020
Minutes of the meeting

The Italo — Libyan Joint Cooperation Committee, co-chaired by Maj. Gen. Massimo BIAGINI,
Deputy Chief of the 3™ Division Plans and Policy of the Italian Defence General Staff for Italy, and
by Maj. Gen. Abdulbaset JAREID, Chief of the Air Defence of the Lybian Army of the
Government of National Accord for Libya, convened in Rome on 20 — 24 December 2020.

The list of delegations and the agenda of the meeting are attached at Annex 1 and Annex 2,
respectively.

In his opening remarks, the Italian co-chair greeted the Libyan delegation, welcomed the members
in Italy. After recalling the ties and the friendship between the two countries, he reminded how Italy
stood by Libya in its difficult moments and how the increased military cooperation has made these
already strong bonds even stronger. He also recalled the recent high-level meetings where the
priorities for the arising cooperation were identified, namely military health, legal framework and
jurisdiction, Libyan Navy & Coast Guard training, reboot of the Military Academies, Special
Forces, demining, and the implementation of the 5+5 “Training Center for Humanitarian
Demining”.

The Head of the Libyan delegation, Maj. Gen. Abdulbaset JAREID, expressed his gratitude to the
Italian Armed Forces for their warm hospitality and for their support and contributions in all fields.
He also underlined how the meeting is a real opportunity to achieve what was agreed at the
ministerial level and between the Chiefs of Defence. He also expressed his desire to obtain, with the
support of the Italian side, a promising future and renewed Armed Forces that can cope with the
challenges of the future.

Maj. Gen. BIAGINI expressed his will to continue to work transparently and proactively with tools
such as the “2021-25 Road Map” and the “Cooperation Plan of activities for 20217, which will be
jointly agreed.

In the plenary session, the Libyan party expressed its desire to use a four-pronged approach to the
activities — i.e., organization/planning, training, logistical support, mentoring/advising. It looked
forward to the presence of advisors in Libya within a dedicated “Military Coordination Office”. It
also expressed also the desire that documents for future meetings of the Committee and of the
Commission are drafted in Arabic as well.

Major General BIAGINI agreed on the importance of having such a structure on the ground to
oversee what was agreed at the committee level, i.e., a lean structure operating in Tripoli.

At the end of the of the plenary session, the works continued in panels, notably the “Chiefs of
Delegation” and four other panels - Legal, Land, Maritime and Air Force.

Chiefs of Delegation Panel:
Major General BIAGINI opened the discussion highlighting that MIASIT is a necessary structure
on the ground to provide the required support for cooperation from an organizational point of view.
Health Cooperation, Special Forces and Education/Training in all domains were among the main
items discussed in this panel.



For the Health Cooperation part, it was agreed to start activities as soon as possible by organizing
an expert meeting and a VTC (Jan./Feb. 2021). It was also decided to identify a “Health Advisor”,
ideally a member of the “Military Coordination Office” in the very first months of 2021. It was also
agreed to discuss the “twinning” between military hospitals as part of the experts’ meeting in the
“2021 Bilateral Cooperation Plan”. Moreover it was decided to confirm “Tactical Combat Casualty
Care courses” and “Hospital Management” activities as part of the “2021-25 Road Map”.
Additionally, it was decided to continue with the aforementioned activities and to start a
selection/specialization process for medical personnel. This process will start with two additional
cadets being selected for the Naval Academy in Livorno to attend medicine courses in the next
academic year.

For the Special Forces, a specific “Road Map” was presented (Annex 3). Similar to medical, it was
agreed to hold with a first experts’ meeting immediately (also by VTC), followed by the
identification of an appropriate “Special Forces Advisor” in the very first months of 2021. Ideally,
he would be a member of the “Military Coordination Office” for the common definition of a
specific project. In addition, visits and meetings of Teams composed by Subject Matter Experts will
be scheduled in the first months of 2021 in Libya and Italy. Major General BIAGINI expressed the
need to include these activities in the Cooperation Plan as per Libyan request. He also underlined
the importance of an accurate selection process to obtain the best possible results and to maximize
the results by conducting activities directly on the field.

Education and Training:

- for the current Academic Year (2020/21), due to Italian language gaps of the current 5 Libyan
cadets of the Military Academies, the Italian Defence has proposed to increase the duration of
the preparatory Italian language course from January 2021 to July 2021 and to add a 6" student,
if required. The students would then resume attendance in the regular Academic Year at the
respective training facilities in September 2021. The Libyan party asked to inform the Libyan
Military Attaché in Italy of the proposal. If no communication is received by January 7, 2021,
the cadets will resume the normal cycle of studies as planned.

- for Academic Year 2021/22, it has been agreed to increase the offer of the Italian Defence for the
military academies'. It has also been agreed that 2 of the 4 cadets of the Naval Academy will be
educated as doctors and one of the Air Force Academy in the field of Air Defence. On the Italian
side, the relevance regarding a prompt selection of the designated cadets was noted so that they
can attend the preliminary Italian language course by March 2021. In addition, attendance of
Libyan Officers of next high education courses (1 each at ISSMI2, IASD?, and ICC*) was highly
recommended.

Both parties agreed on the need to establish a “Military Coordination Office”, as anticipated during
the plenary session. By the first quarter of 2021, the structure of the Office will be defined and
agreed. Upon receipt of the ministerial authorization, personnel will be deployed to Libya. The
sections of the Office will mirror the main areas of cooperation defined in the ministerial meetings
and between the Chiefs of Defence. These are:

1 § cadets in total, of whom, 2 in the Army Military Academy, 4 in the Naval Academy, 2 in the Air Force Academy.
2 [SSMI: Corso Superiore di Stato Maggiore Interforze (Advanced General Staff Course). The course is issued in Italian language.
The Preliminary course of Italian will commence from March 2021 to August 2021. Rank required Major/Lt. Colonel.
3 JASD: Istituto Alti Studi della Difesa (High Defence Studies Institute). The course is issued partially in Italian, partially in English.
The preliminary Italian language course will be issued from September 2021 to December 2021. Rank required Colonel/Brigadier.
4 International Capstone Course, Due to COVID restraints, only for the current Academic Year 2021, the course, performed in
English language, will be issued on-linc by VTC. No Italian language needed. Rank required Colonel/Brigadier.
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- Legal;

- Military Health;

- Special Forces;

- Land (Army and Carabinieri);

- Maritime;

- Air Force;

- Demining and TCHD.

The Office will abide by the indications of the “Joint Cooperation Committee™. In order to start the
activities as soon as possible and to ensure better support, the Italian side has proposed to establish
the aforementioned Office within MIASIT, which is already operating in Libya. The Point of
Contact for the [talian side will be MIASIT Commander.

It was also agreed that a first VTC will be held NLT January 2021 among the two Chiefs of
Delegation and Legal advisors to define a first draft of the structure of the “Military Coordination
Office”. The Office will be activated by the first quarter of 2021.

Finally, the minutes, the “2021 Bilateral Cooperation Plan” (Annex 4), the “2021 Education Plan”

(Annex 5) and the “2021-25 Road Map” (Annex 6) with reservation pending ministerial approval
were approved.

Legal Panel:

The Members of the Legal Panel shared the importance of continuing the joint work in order to
achieve the objectives designated by the Joint Cooperation Commitee and reached an initial
agreement on the establishment of a “Military Coordination Office”. On the jurisdiction for the
Italian personnel employed in Libya, the Libyan delegation will provide clarification for the delay
in the signing of the “verbal notes” delivered by Italy in August 2020. Moreover, the Libyan
delegation requested information about the structure of the Italian Ministry of Defence, Italian
Armed Forces and details such as civil and military jurisdiction and the nature of crimes under
Italian military jurisdiction.

The Legal Panel will prepare a Draft Agreement on Military Cooperation based on the strong ties
between the Parties and the Friendship Agreement signed in August 2008. The Draft Agreement
will follow the usual procedures adopted by the Ministries of Foreign Affairs of both countries and
will be submitted to the Parties for further consideration and analysis. Such procedures will shorten
the time required to sign the Draft Agreement with a view to implementing its provisions as pursued
by both Parties.

Land Panel:
With regard to the training offer presented, the Libyan party acknowledged the Italian proposals and

asked to add training activities in the CBRN sector. It reserved the right to provide details of the
courses/training needs. All activities will be confirmed by the Libyan party by the end of January
2021.

For the “Cooperation Plan”, the proposed activities have met the Libyan requests. In this context,
the Libyan party will provide information on the schools/training facilities already available in
Libya where such activities can be conducted (preferably with a “train the trainer” approach).

For the 2021-2025 structured cooperation and training plan (“Road Map”), the Libyan party has
shared the multi-year development approach and the proposed cooperation sectors, namely infantry,
artillery, combat engineers, EOD, and Electronic Warfare.



With regard to the TCHD, the support that Italy can provide bilaterally to facilitate the development
of planning in the broader context of the 5+5 initiative was presented. In particular, the Libyan
party was asked to provide the Libyan points of contact at the TCHD for land and maritime sectors.
Regarding demining/clearance activities, the party reiterated the urgent need for support, through
training activities and training of specialists in order to increase the expertise of Libyan operators.
The Italian party highlighted the need to know what Libyan units will be trained, their capacity and
materials/equipment available to better set up the training activities.

Maritime Panel:

The contents of the proposed “2021 Bilateral Cooperation Plan” and of the five-year roadmap
(2021-25) were discussed and agreed. Special attention was devoted to the hydrographic sector for
which the opportunity emerged to revive this capacity through training and practical activities.
Restoring efficiency or purchasing materials and equipment (for example hydro boats for surveys,
sonar multibeam, side scan sonar and support equipment) are also part of the plan. The Libyan party
expressed also the desire to carry out boarding periods on Italian Ships for training purposes.

Air Force and Air Defence Panel:

The contents of the proposed “2021 Bilateral Cooperation Plan™ and of the five-year roadmap were
discussed and agreed. It was decided to hold the first expert meeting as soon as possible (also by
VTC) in the agreed fields of cooperation to allow a quick start of the activities.

Finally, on the plenary conference of December 22, 2020, the parties have agreed that the 1%
Meeting of the Joint Cooperation Committee for 2021 will take place in Italy in the first semester of
2021.

Rome, 22 December 2020

The Italian Head of Delegation The Libyan Head of Delegation

lp‘!%n. Massim Maj. Gen. JWV/H/V/M'I{EID
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1% Meeting of the Italo-Libyan Joint Cooperation Committee of
2021

Minutes of the meeting

The Italo — Libyan Joint Cooperation Committee convened in Rome on June, 23-24, 2021, for its first
meeting of 2021, co-chaired, for the Italian side, by Major General Massimo BIAGINI, Deputy Chief of
the 3" Department of the Italian Defence General Staff and, for the Libyan side, by Major General
Abdulbaset JAREID, Chief of the Air Defence of the Libyan Army.

The list of the Italian and Libyan delegations are attached as Annex 1 and Annex 2.

In his opening remarks, the Italian co-chair greeted and welcomed the Libyan delegation in Rome. He
thanked the Libyan co-President for the efforts provided in abiding by the political decisions whence the
cooperation emanates. While acknowledging the initial criticalities and the determination in overcoming

them, he nonetheless called on each and every technical table to actively pursuing an improvement of
the cooperation results.

The Libyan co-chair thanked the Italian Counterpart for the warm welcome and recalled the brotherly
bonds and the strong, shared commitment to the cooperation. Despite the high ambition level, he singled
out the current Libyan political and military situation as a major factor in the implementation process.
With reference to that, he suggested to adapt the cooperation to the political and military dynamics.

The Joint Cooperation Committee unfolded in:

a. a plenary session, to discuss general issues and to give the Co-chairs the opportunity to provide
directions and guidance;

b. five technical tables, to address and discuss specific issues, notably: Heads of Military Coordination
Office (including Military Health and Special Forces representatives), Land (including Military
Engineer Department and Border Guard representatives), Maritime, Air and Air Defence, Legal,
supervised by the Libyan Training Department representative.

The works of the Joint Cooperation Committee followed the ensuing agenda:

1- Execution Status of the Cooperation Plan and Education Plan 2021;

2- Re-organization of the Cooperation and Education Plans 2021;

3. Documents formalization for Joint Commission’s approval abiding by national regulations;
4- Discussions within the technical tables.

1. Execution Status of the Cooperation Plan and Education Plan 2021
The execution status of the cooperation for the year 2021 implemented during the first semester rests
at about 10%.
The Libyan Counterpart considered extremely valuable the cooperation with Italy and expressed its
commitment in preserving it. In this perspective, it hightighted some criticalities faced during the last
semester. In response, the Italian Part recalled the MIASIT availability to provide further information
or support if requested.
The Libyan representatives asked to consider the possibility to attend part of the already scheduled
courses in Libya rather than in Italy. The Italian Part welcomed the Libyan proposal, pending
appropriate organizational and security conditions.
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Also, the Libyan Ministry of Defence representative proposed to establish an Italian Language

Training Center in Tripoli. The Italian Part will analyze the project during the next Joint Cooperation
Committee, that will take place in December.

. Re-organization of the Cooperation and Education Plans 2021
The technical tables discussed the matter in detail. The readjusted Cooperation Plan and Education
Plan are attached as Annex 3 and Annex 4.

. Documents formalization for Joint Commission’s approval abiding by national regulations

The Parts discussed and agreed on the final drafts of the ensuing and attached documents:

a. Military Coordination Office Terms of Reference (Annex 5);

b. Technical Arrangement on the training of Special Forces (Annex 6);

¢. Technical Arrangement on the twinning of Celio Military Hospital and Mitiga Military Hospital
(Annex 7).

The Parts also committed on initializing the approval process by the respective national competent
Political Authorities concerned.

. Discussions within the technical tables

a. Land Table
The Libyan Counterpart asked to add sectors of cooperation; main topics were: Border Guard,
electronic warfare, intelligence and signal. The Italian Part offered the possibility to initialize the
twinning procedure between the respective Engineer Commands. The Libyan part is considering the
offer. Moreover, conceming the Military Health sector, the Libyan part highlighted the need for a
broader cooperation in terms of specialized education. The Italian part indicated that the incumbent
twinning between the Military Hospitals could enable further support in the this sector.

The Libyan Part also asked to be officially notified about the postponing of the on-job-training in

favor of the two Battalion Commanders (new dates), due to a Libyan delay in selecting their
personnel.

b. Maritime Table
The Libyan Part highlighted the need for support in the development of a maritime EOD
capability; the Italian Part is available to satisfy the requirements.

c. Air Force and Air Defence Table
The Libyan representative expressed interest in receiving support in the maintenance for AW-109
and CH-47 rotary wing assets. The issue is currently under consideration from the Italian
Defence, that will engage the appropriate point of contact provided by the Libyan procurement
department.
The Libyan Part also expressed the request to receive support for the planning of a Command and
Control Center (C4ISR) of the Air Defence. The Italian Part is ready to conduct a survey in Libya
in order to evaluate the request.

d. Special Forces
The Parts agreed to soon dispatch a SOF liaison officer within MIASIT, to coordinate the
selection procedures of the Libyan personnel. Furthermore, the Italian Part proposed to anticipate
the dispatching of up to 4 SOF operators to Tripoli to TAA Libyan personnel.



e. Legal

The legal representatives addressed the following issues:

— Jjuridical protection: requested from the Italian Part about the Verbal Note submitted to the
Libyan authorities on August 2020, the Libyan legal advisor stressed the high sensitiveness of
the matter, that requires further analysis from the Libyan Ministry of Foreign Affairs;

- Military Coordination Office: despite the Parts agreed on its implementation and shared the
related Terms of Reference, the Libyan Counterpart is still awaiting for a final political
decision from the competent Political Authorities concerned;

— Visas: considering the issue of visas is binding by international law, the Parts agreed to make
every effort needed to speed up the issuing process. Furthermore, the Italian Part will ask the
competent Political Authorities concerned to evaluate the possibility to issue visas free of
charge in favor of the Libyan Counterpart.

Signed in Rome, June, 24", 2021

The Italian Co-Chair The Libyan Co-Chair

(Deputy Chief of the 3" Department of the (Chief of the Air Defence of the Libyan Army)
Italian Defence General Staff)

Major Gequal -/ Major General
Massimo BIAGINI Abdulbaset JAREID



ANNEX 1

ITALIAN DELEGATION
NAME POSITION
. A Deputy Chief of the Il Department of the
1 | M
Ajoi Gertesd Massimo RIAGEN] Italian Defence General Staff
Chief of Bilateral Relations Branch for the
2 | Commander Mauro MIRETTI Balkans - Mediterranean Area of the
International Relations Office
Bilateral Relations Branch for the Balkans -
3 | Major Giovanni PASOTTO Mediterranean Area of the International
Relations Office - Desk Officer
Technical Military Cooperation Section of
4 | Lieutenant Colonel Romolo RICCIO International Relations Office- Desk
Officer
5 | Captain Luca BERTOZZI Ministry of Defence Cabinet
6 | Colonel Sebastiano LA PISCOPIA Legal Affairs General Office of the Italian
Defence General Staff
7 | Brigadier General Claudio ZANOTTO Italian Defence General Staff
Military Health Department
8 | Colonel MAIO Joint Operational Head Quarters
9 | Lieutenant Colonel Francesco MARIO Army General Staff
10 | Colonel Maurizio MASCARINO CoE - C-IED
11 | Lieutenant Colonel Lorenzo DI BELLA CoE — C-IED
12 | Commander Andrea CRUCITTI Navy General Staff
Lieutenant Colonel Christian .
F | Staff
13 BERBEGLIA Air Force General Sta
. . Carabinieri General Staff
14 | Lieutenant Colonel Luigi AURELI (Military Police)
15 Lieutenant Colonel Luca Carabinieri General Staff
GIANDOMINI (Military Police)
16 | Commander David BURATTINI Special OPS
17 | Lieutenant Colonel Massimiliano BAR Special OPS
18 | Maj. Alfio DE SIMONE Special OPS
19 | General Roberto VERGORI MIASIT
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Lieutenant Colonel Riccardo ZAZZERI]

MIASIT




Annex 2

ANNEX 2

LIBYAN DELEGATION

NAME

POSITION

Major General Abdulbast JAREID

Chief of Air Defence
Chief of the Libyan Delegation

2 | Commodore Fouad HANISH Navy

3 | General Al Hadi DAKHEEL Border guard

4 | General Mustafa BEN RASHED Oeneral Stalt
Training Department

5 | General Alhashmi BELHAJ Military Coordination Office

6 | General Hesham ELGABU Army Engineer

7 | Colonel Amr MUSSA Ministry of Defence

8 | Colonel Mohsen KHALIL Air Force

9 | Captain Aimen SALMAN Military Health Department

10 | Mr. Adel SHAKAHI Legal Advisor

11 | Mr. Ahmed ASAYEH Military Office Libyan Embassy in Rome
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Allegati: /.

AL ceGATO ¢

MISSIONE BILATERALE DI ASSISTENZA E SUPPORTO IN LIBIA

Comando

Tripoli, 15 febbraio 2021

OGGETTO: Summary delle tematiche e attivita di interesse (aggiornamento n. 14).

AAAAAAA

1.

2.

3.

Premessa

Le interazioni con la controparte proseguono nella direzione e all’interno del perimetro
tracciato dal Comitato Misto di Cooperazione e relativo piano di cooperazione (sottoposto
all’approvazione del MoD libico). Il Gen.B. HASHIMI, Capo del costituendo Ufficio di
Coordinamento Militare (UCM), ha riferito che oggi (15 febbraio 2021), il CHOD trattera
con il MoD i possibili lineamenti/ToR dell’'UCM (articolazione, organizzazione, ...).

Nella delicata fase politica transitoria, i rappresentanti del CMC/Tavoli Tecnici, con i quali
la missione € autorizzata a interagire attraverso HASHIMI, appaiono privi di autonomia
decisionale.

I Comandante del Genio libico ¢ riuscito ad acquisire |’autorizzazione a effettuare
’addestramento sui nuovi materiali ed equipaggiamenti in dotazione ai Team di
sminamento, dopo circa due mesi di iter autorizzativo.

Comitato Misto di Cooperazione/Ufficio di Coordinamento Militare

Durante I'ultima riunione del Comitato Misto di Cooperazione, svoltasi in VTC 1’8 febbraio
2021, il Gen. Jareid (Capo Delegazione libico) ha evidenziato come |'attuale momento
politico e I'indeterminatezza sulla disponibilita di risorse, sia tale da generare incertezza
sulla possibilita di dare seguito al piano di cooperazione nella sua interezza (ad eccezione
dei corsi presso le Accademie Militari, che costituiscono una priorita istituzionale).

La prossima VTC ¢ programmata nel periodo 22+25 febbraio 2021, nella quale sono attesi i

feedbacks della delegazione libica sulle proposte di Terms of Reference dell’UCM.

Da entrambe le parti ¢ stata riconosciuta I’importanza che, nelle more dell’istituzione
dell’UCM, proseguano gli sforzi congiunti a livello dei Capi Ufficio designati per cercare di
consolidare le attivita concordate, ferma restando la possibilita di esaminare altre esigenze
da proporre in modo programmatico al Comitato, al netto delle esigenze logistiche, di
sicurezza e tecnico-amministrative (visti, autorizzazioni).

La delegazione libica ha rinnovato 'interesse allo sviluppo di una collaborazione tra il
CEMISS e il Centro Libico di Studi Strategici, con il quale il Comandante della missione &
stato autorizzato a interagire per il tramite del Capo dell’'UCM libico.

Supporto per lo sviluppo delle capacita di sminamento e bonifica (GENIO)

Il supporto allo sminamento rientra tra 1 p0551b111 seguiti del PdC (anche immediati). Ambito
al quale va rivolto uno sguardo attento, in quanto il Genio libico ¢ impegnato in un’attivita
intensa di sminamento (coastal highway e aree a sud di Tripoli), di alta rilevanza politica,
sociale e umanitaria. Inoltre, & un settore in cui I'Italia ha garantito supporto a luglio scorso
e che richiama interessi di altri attori pronti a subentrare (UK, SPA, NLD, ...).

Il 4 febbraio scorso é stato illustrato al Comandante del Genio, Gen. D. Jamal SHEBLEK,
alla presenza del Gen. B. HASHIMI, il piano di cooperazione nella sua interezza, oltre a
quello del settore specifico’ (il 21-22 dicembre, a Roma, non erano presenti U. del Comando
Genio libico). Il Gen. SHEBLEK ha prospettato 1’urgenza di abilitare i Team libici

Il piano prevede I'invio di un MTT nel primo semestre (corso EH004) e un MTT nel secondo semestre (corso
EH006).
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all'impiego dei materiali ricevuti a dicembre, evidenziando i sopraggiunti impegni

(sminamento della coastal highway, oltre a quello delle aree a sud di Tripoli).

11 13 febbraio 2021, & stato avviato un ciclo addestrativo® presso il Comando del Genio libico

(il Gen. SHEBLEK ¢ stato autorizzato dal Ministero della Difesa libico), con 1’obiettivo di

abilitare i Teams® libici all’utilizzo di nuovi equipaggiamenti specialistici in dotazione

(ordine diramato a parte).

I cicli addestrativi potrebbero avere, nel complesso, una durata complessiva di circa 4+6

mesi (circa 2 settimane per Team). Gli equipaggiamenti in argomento comprendono

materiali delle trasmissioni e di primo soccorso, per la cui valorizzazione verra impiegato,
all’occorrenza, un ridotto nucleo di specialisti gid presenti a Misurata®, da dislocare
congiuntamente al MTT presso la struttura civile “Peacock™ (comunicazione a parte).

Valutando sul piano prospettico il contesto operativo, si ritiene che per lo svolgimento

dei corsi nel 2021 (EH004, EHO006, successivi cicli addestrativi di abilitazione

all’impiego dei citati materiali, altri corsi) si possa pervenire alla condivisione con la

controparte di una soluzione ottimale, all’interno della base dell’ospedale da campo di

Misurata.

Allo stato attuale, non si ritiene verosimile il raggiungimento nel breve termine di condizioni

generali funzionali a garantire un inquadramento giuridico tale da sopperire agli attuali gaps,

mancanza di presupposti e questioni pendenti. In particolare:

e un basing su Tripoli con standards di sicurezza e infrastrutturali analoghi a quelli
consolidati nel compound italiano a Misurata (quale Hub presso il quale sviluppare
diverse attivita);

e sicurezza nei movimenti (oggi limitati a quelli essenziali e autorizzati dal MoD);

e targhe diplomatiche per i veicoli commerciali in uso al contingente militare (occorre
I’accreditamento della missione/personale militare);

e sicurezza ambientale, ecc...

Lo svolgimento di tali corsi presso la base di Misurata (proposta da indirizzare al

CMC) consentirebbe di consolidare le attivita del piano di cooperazione, impiegare e

valorizzare strutture attrezzate e adeguate (aule didattiche, ausili, materiali, ...),

mantenere un “basso profilo”, limitare i movimenti del personale sul terreno e operare
in un contesto di maggiore sicurezza generale.

Tale linea, peraltro, consentirebbe di rivitalizzare la base in un’ottica di piti ampio output

operativo e favorire un clima di “apertura”.

4. Cooperazione ambito Sanitario (SANITA”)

Il 4 febbraio 2021, si & svolta la VTC tra gli esperti italo-libici di settore. Sono state

individuate 4 aree di riferimento: il bio-contenimento ambientale, la gestione ospedaliera, il

coaching dei medici nelle varie specializzazioni e ’assistenza ai feriti in combattimento. La

controparte, in particolare, ha manifestato interesse di supporto nelle seguenti

specializzazioni: radiologia, cardiologia, neurologia, ortopedia/protesi, chirurgia maxillo-

facciale, fisioterapia e medicina aeronautica e subacquea. Inoltre, ha prospettato esigenze di

inquadramento militare per medici civili. Tutte richieste non incluse nell’attuale Piano di

Cooperazione e Formazione.

Si profilano, pertanto, le seguenti linee di sviluppo:

* possibilita di un inquadramento militare dei medici civili similmente a quanto avviene in
Italia per 1 corsi per Ufficiali a Nomina Diretta;

e nel breve/medio termine, attivita di gemellaggio tra strutture ospedalieri militari,
riavviando I’accordo tra Celio e Mitiga (gia condivisa bozza MoU nel 2018):;

Prevede attivita della durata di circa due settimane a favore di 1 (uno) Team libico per volta, ciascuno composto da

4+6 unita di personale (il numero dei partecipanti é limitato, al fine di adottare idonee misure di prevenzione e
protezione per il contrasto del COVID-19, nel rispetto del principio della massima cautela).

Il primo Team libico ¢ composto da n. 3 Ufficiali Generali, n. 2 Colonnelli e n. 1 Tenente.

* Personale sanitario, delle trasmissioni e conduttori di veicoli protetti.
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e corsi presso I’ospedale da Campo di Misurata, attagliando gli stessi ai settori indicati, per
quanto possibile facendo ricorso alle capacita gia presenti in teatro, compatibilmente con
le esigenze individuate dalla controparte.

Al fine di capitalizzare sulle capacita gia esprimibili dal contingente, ¢ in elaborazione

un compendio dell’offerta formativa presso Iospedale da Campo di Misurata,

indirizzata prioritariamente a corsi di affiancamento clinico (coaching), primo
soccorso e di organizzazione sanitaria militare.
- Nel mese di marzo, si svolgera un sopralluogo in Libia da parte del/i referente/i di IGESAN.

Esercito e Carabinieri
La prima VTC tra esperti di settore potrebbe essere svolta il 22 febbraio (inizialmente
programmata il 18 febbraio).

Forze Speciali,

Nel mese di marzo (data da definire) ¢ prevista la prima visita/sopralluogo di personale del
COFS, come concordato in sede di VTC tra esperti/referenti del 19 gennaio 2021. Nella VTC
dell’8 febbraio, il Gen. Jareid ha manifestato la volonta di avviare I’addestramento, almeno in
Libia, seppur evidenziando esplicitamente la mancanza delle necessarie aree/sedi addestrative.

Difesa Aerea, Marina Militare, Aeronautica Militare
Sono state effettuate le prime interlocuzioni tramite VTC tra i referenti libici e quelli italiani (in
attesa esiti).

VISIONE D’INSIEME

a. L’iter di approvazione della nuova autoritd esecutiva unificata ha generato una fase di
“wait and see” generalizzato, che si riverbera a ogni livello, e su quello tecnico-militare in
modo pervasivo.

b. Non appare probabile a breve un “sostanziale” cambio di passo, ma ¢ possibile proseguire
I’azione finalizzata a riallacciare i fili delle relazioni, confidando che il nuovo percorso
politico libico possa permettere di intercettare le opportunita future, cosi come di affrontare
costruttivamente tutte le questioni pendenti (tutela, riconoscimento, visti, sicurezza).

c. La proposta di costituzione dell’Ufficio di Coordinamento ha ripristinato un “anello di
congiunzione” funzionale, seppur dal raggio d’azione ancora fortemente limitato, sui cui
seguiti si potra capitalizzare in futuro per cogliere le opportunita di crescita della cooperazione
nei settori/ambiti di comune interesse.

d. Le problematiche evidenziate dal Gen. Jareid (Capo Delegazione libico, VTC dell’8 febbraio)
relative alla carenza di risorse, avranno un inevitabile impatto sui corsi/attivita in Italia,
consentendo di valorizzare ulteriormente quelle in Libia. Auspicabile, a riguardo, un
approfondimento in ambito Difesa per far fronte alla necessita, gia evidenziata nei mesi scorsi,
di destinare specifiche risorse alle attivita di Defence Capacity Building (*“politica
complessiva™), posizione ora palesata ufficialmente anche dalla controparte libica.

e. Nel complesso, si prefigura una window of opportunity presso la sede di Misurata,
profilandola quale hub addestrativo a favore della Sanita, del Genio e per altre esigenze,
inclusa quella delle Forze Speciali (proposta/linea d’azione da condividere in_ambito
Comitato Misto di Cooperazione).

f. Inoltre, sul piano nazionale, occorre pervenire progressivamente a una necessaria visione
comune complessiva, integrando in “modo strutturato™ le iniziative in atto ai vari livelli
nell’ambito di un approccio “a staffetta” (alternanza ruolo “supported/supporting”) per il
raggiungimento degli obiettivi. Per le attivita sul territorio libico, resta determinante la
centralita della missione e la prospettiva dal Teatro, per qualificare la proiezione della Difesa
e quale condizione necessaria per la loro realizzazione.

IL COMANDANTE
(Col. f.(par.) t.ISSMI (E) Roberto VERGORI)
originale firmato agli atti
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OGGETTO: Riunione di lavoro tra i Capi Ufficio del costituendo UCM — 11 marzo 2021

(aggiornamento 19).

Premessa

In data 11.03 ha avuto luogo la terza riunione di lavoro presso 1’Ambasciata d’Italia tra il Col.
VERGORI ¢ il Gen. B. HASHMI, estesa anche ai responsabili libici del settore sanitario. Di seguito
un breve resoconto.

7.
8.

Punto di situazione sui referenti di area ed esperti di settore. E stato fornito alla c/parte un
riepilogo di tutti i referenti d’area/esperti di settore al momento individuati dall’Italia. La c¢/parte
ha assicurato il completamento dello specchio, con I'indicazione dei corrispettivi libici, entro la
prossima riunione.

Forze Speciali (SF-01). E stato comunicato 1’avvio della procedura per I’acquisizione dei visti per
il Team incaricato di svolgere la ricognizione in Libia (2 un.), con tempistiche vincolate al rilascio
del visto d’ingresso, ed ¢ stata chiesta una bozza del programma. La ¢/parte ha indicato una durata
presumibile di 2 giorni (4 giorni - viaggi inclusi).

Navy. E stato condiviso che sono in corso i coordinamenti tra gli esperti di settore, con possibile
svolgimento dell’expert meeting in tema di idrografia rispettivamente in Italia, a giugno 2021
(IT/NAVY/0S5), e in Libia, a novembre-dicembre 2021 (LY/NAVY/01-02). D’interesse “EOD
subacqueo” (LY/NAVY/03).

Air Force. E stato condiviso che sono in corso i coordinamenti tra gli esperti di settore. Le attivita,
al momento, sono previste solo in Italia.

Demining/Genio Militare libico. E stato comunicato che I’EH003 in corso presso il Comando
del Genio militare libico (7 frequentatori) avra termine il 23.03 (LI/ARMY/05) e che I’avvio del
successivo EH003 & programmato in data 28.03 (durata 3 settimane). E stata comunicata la
possibilita di svolgimento della VTC tra esperti il 15.03 (IT/ARMY/06).

(Nota a margine. E in itinere lo sviluppo di un progetto con Hesco Bastion da parte dell’IMC e
FPO della MIASIT per mettere in sicurezza il materiale ERW? immagazzinato presso il Comando
Genio prima della distruzione).

Land. E stata comunicata la necessita di individuare i 2 frequentatori del corso Comandanti di
battaglione (IT/ARMY/03) e relativo corso di italiano (SME-68), ¢ i 24 frequentatori del corso per
Comandanti di cp., pl. e sq. (senza codice), prodromico all’addestramento di 1 battaglione di 350
unita di fanteria in Libia (LY/ARMY/04). Inoltre, su richiesta della c¢/parte, al fine di comprendere
la tipologia di personale da segnalare, sono state illustrate le finalita del corso osservatore al tiro
di artiglieria (SME-83) e del corso di topografia e land navigation (SME-84). E stata comunicata
la possibilita di svolgimento delle VTC tra esperti di:

- Artiglieria e Fanteria, il 17 marzo 2021 (IT/ARMY/04 e IT/ARMY/05);

- Intelligence, il 16 marzo 2021 (IT/ARMY/07);

-  EW, il 18 marzo (IT/ARMY/08).

Military Police. E stata comunicata la possibilita di svolgimento della VTC tra esperti il 16 marzo.
Sanita Militare. La c/parte ha valutato il catalogo delle attivita addestrative/formative e seminari
predisposto dalla missione, da svolgere con personale sanitario presente presso I’Ospedale militare
da campo di Misurata, e ha rappresentato 1’interesse/volonta a frequentare tutte le attivita gia a
decorrere dal 14.03 (personale maschile e femminile®, quest’ultimo con accompagnatore), purché
sia garantito il vitto e alloggio a carico dell’Italia (personale frequentatore tutto proveniente da
area di Tripoli). Al fine di condividere in ambito CMC tale disponibilita e dare corso all’iter
autorizzativo, interessando anche il Comando dell’Accademia dell’Aeronautica Militare di
Misurata, al cui interno insiste la base italiana, ¢ stato valutato, come obiettivo piu facilmente
perseguibile, I’avvio delle attivita a partire dal 21 marzo 2021. In particolare:

- “Operating Room Instruments” (MH.1.1.8) dal 21 al 25 marzo 2021;

" In sostituzione di EH004, non eseguibile, al momento, per mancanza di autorizzazione a immettere in Teatro materiale

esplosivo (scambio di Note Verbali non perfezionato).

2 Explosive Remnants of War.
3 Marito o fratello.
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10.

11.

- “Post Orthopedic Surgery” (MH 1.1.7) dal 21 al 25 marzo 2021;

- “Food Hygiene Training” (MH 1.1.10) dal 21 al 23 marzo 2021,

- “Basic Life Support” (MH 1.1.3) dal 24 al 25 marzo e dal 28 al 29 marzo 2021);

- “Bleeding Control” (MH 1.1.3) dal 30 marzo al 01 aprile 2021;

- “Individual Rehabilitation Program” (MH 1.1.7) dal 28 marzo al 1 aprile 2021;

- “CVP Positioning (Peripheral Venous Catheter) And Taking Haematochemical Samples From
Peripheral Vein” (MH 1.1.7) dal 28 marzo al 01 aprile 2021.

I corsi di aprile verranno concordati nelle successive riunioni.

Quanto alla soluzione logistica, per i primi corsi, sard valutata 1’organizzazione presso I’Ospedale

da campo, prevedendo numeri iniziali di frequentatori ridotti, per i quali saranno previste

procedure di screening sanitario pre-accesso (test rapidi COVID-19 gia concordati con la ¢/parte).

Contestualmente, sara esplorata la fattibilita/sostenibilita del ricorso ad apprestamenti civili in

loco, condizione che consentirebbe lo svolgimento delle attivita anche da parte di personale

femminile (per il quale la c/parte ha escluso la possibilita di alloggio presso la base).

In merito al gemellaggio tra Celio-Ospedale di Mitiga, la ¢/parte non ha condiviso alcuna novita.

Con riferimento alla ricognizione/visita in Libia del Team di esperti, la c/parte ¢ in fase di

elaborazione del relativo programma.

Accademie Militari. La c/parte ha individuato gli 8 frequentatori (4x SMM-02, 2x SME-01, Ix

SMA-16 ¢ 1x SMA-17) ed ¢ in attesa dei decreti di designazione del Ministro della Difesa libico.

E stata fornita la documentazione necessaria all’ Addettanza per avviare 1’iter di ammissione ai

corsi in Italia (modulo certificazione studi scuola secondaria, scheda anagrafica, copia passaporto),

rimarcando la necessaria frequenza del corso di italiano (SMA-14). La c/parte ha prospettato

possibili difficolta ad avvio del corso prima della fine del “ramadan” (13.04 - 12.05).

Corso ISSMI (SMD-03). La c/parte ha riferito che il Colonnello originariamente individuato

(impossibilitato per problemi famigliari) sara sostituito da n. 1 Ten. Col. della Difesa Aerea (con

adeguate skills lingua inglese e informatica). E stata rimarcata la necessaria frequenza del corso

d’italiano (SMA-14).

Corso TASD (SMD-01). La c/parte ha individuato n. 1 Col. del’AM (Gen. 2022). E stata

evidenziata la necessaria frequenza del corso di italiano a set. 2021 (SME-68), cosi come

I’opportunita di avviare la fase di individuazione di n. 1 Col./Gen. per I'ICC di Gen. 2022.

Considerazioni

1.

La presenza in Teatro degli esperti di settore, gia previsti dal modello di assistenza della missione
(C.E.), € un passo imprescindibile per dare impulso alle attivita programmatiche sul campo,
funzionali al conseguimento degli obiettivi prefissati dal PAC, inclusa la valutazione delle forme
esecutive piu appropriate, in rapporto alle contingenti condizioni sul terreno, esigenze
organizzative e logistiche, aree e strutture addestrative, profilo e verting del target audience,
requisiti operativi e di sicurezza, framework autorizzativo, programmazione finanziaria e ad altri
aspetti di contesto che, nel particolare Teatro libico, non consentono ampi spazi di flessibilita. Tali
figure favorirebbero la sinergia e il coordinamento in ottica approntamento, pianificazione
operativa e pianificazione generale e finanziaria, funzionali a dare coerenza, continuita e
sostenibilita alle capacita operative e ad ampliare il focus verso il reperimento di risorse ad hoc
(cessioni, donazioni, finanziamenti, ecc.), necessarie per conseguire quei vantaggi, attraverso i
quali elevare il livello degli obiettivi (auspicabilmente gia dalla prossima CMC di giugno 2021).

. Sul piano tecnico-militare il percorso si profila costruttivo, tuttavia, occorre far presente, a livello

apicale, la non sostenibilita dei ritardi e dinieghi nella concessione dei visti e delle autorizzazioni.
La c/parte, al suo livello, non ha elaborato alcuna posizione e riportera alla sua linea di comando.

. Permangono le questioni pendenti rappresentate anche con aggiornamento n. 18 dell’8/03/2021.

Al riguardo, tra le azioni da intraprendere, oltre a quelle del livello pol-mil, ¢ auspicabile lo
schieramento in priorita, tra i citati esperti, del LEGAD.

IL COMANDANTE
(Col. f. (par.) t.ISSMI (E) Roberto VERGORI)

originale firmato agli atti




AlCéGATO 6

AGGIORNAMENTO GIUGNO 2021 - MIASIT (N. 30)

SITUAZIONE GENERALE

- Quadro politico rimane complesso. Falliti i tentativi di sintesi in ambito LPDF circa la proposta di base
giuridica per le elezioni del prossimo. Stallo nel processo di unificazione delle Istituzioni (est-ovest) e
nell’approvazione del bilancio unificato.

- Vuoto decisionale nel settore Difesa. Tensione sulla mancata nomina di un MoD (probabile nomina di
due Sottosegretari). Assenza di processi di smobilitazione e reintegrazione dei gruppi armati.

- Movimenti di forze verso il Sud del Paese da entrambi gli schieramenti.

- L’UE ha riconosciuto I'urgente necessita di fornire maggiore sostegno alla Libia in tema di gestione del
fenomeno migratorio e, in generale, di un maggiore impegno europeo nella gestione dei flussi della rotta
del Mediterraneo centrale, con un pacchetto finanziario di 450 milioni di Euro per programmi dedicati
al controllo e alla gestione delle frontiere (fornitura di equipaggiamenti e formazione).

CAPACITY BUILDING

1. SETTORE SANITA
a. Tripoli (supporto dimensione militare)
- perfezionato il Technical Arrangement (TA) per il Gemellaggio tra Celio e Mitiga Hospital;
- richiesta libica di supporto per “specializzazione” di personale medico in Italia;
- visita di una delegazione libica presso il Celio prevista nell’ultima settimana di luglio;
- ricognizione congiunta IGESAN/Field Hospital a Tripoli, a settembre, per valutazione On Job
Training (attrezzature gia disponibili presso Mitiga Hospital) ¢ corsi di primo soccorso avanzato.
b. Misurata - Field Hospital
Rimodulazione complessiva in polo sanitario ad elevata specializzazione per erogare servizi alla
popolazione ¢ addestrare il personale sanitario militare e civile (Allegato “A™).
1) supporto dimensione civile in atto
- corsi a favore del personale sanitario del Misurata Medical Center (MMC);
- attivita ambulatoriale presso 1’Ospedale da campo in coordinamento con MMC;
- coordinamento per esecuzione del secondo Quick Impact Projects'.
2) supporto dimensione militare
- programmazione attivita formativa;
- impiego specialisti dell’Ospedale presso ambulatori della Sanita militare misuratina?®;
3) altre iniziative: coordinamenti in corso per avvio corsi a favore della Counter Terrorism Unit.

2. SETTORE SMINAMENTO (Allegato “B”)

- formazione/addestramento presso il Comando Genio (sminamento, primo soccorso e trasmissioni);

- realizzazione “sala radio” (VHF, HF e UHF) a supporto C2 e gestione supporti sanitari;

- realizzazione “sala situazione™ a cura del personale MTT. Al termine, formazione/on the job training
per elementi di staff del Comando (processi e database);

- affidamento lavori per realizzazione del deposito di Explosive Remnants of War (risponde a
un’urgente esigenza operativa, dato I’incremento degli impegni operativi/rinvenimento ordigni);

- visita del Genio libico presso il CdE italiano nel mese di settembre p.v. (proposto Gemellaggio);

- ampliamento intervento a sminamento marittimo. Auspicabile afflusso in ambito Missione di un
MTT MM per attivita formativa contestualmente a impiego Cacciamine ambito OMS (luglio/agosto).

3. SETTORE CONTROLLO DEI CONFINI

¢ TERRESTRI (BORDER GUARDS)
- prossimo sopralluogo missione presso Comando Guardie di confine (MoD) in Tripoli;
- sopralluogo congiunto EI/CC programmato a settembre, con avvio corsi previsto a novembre;
- sviluppo small projects con fondi EUBAM (forniture EUBAM, trainers MIASIT).

e MARITTIMI
- in corso attivita idrografica presso il porto di Abu Sitta da parte di Nave MAGNAGHI;
- esigenza formativa sminamento marittimo;

"'l primo progetto & stato orientato al Reparto neonatologia. 1l secondo al Reparto chirurgia.
% Struttura a prevalente utenza civile, da dove erogare servizi a favore popolazione (ortopedia, cardiologia, urologia, ...).



AGGIORNAMENTO GIUGNO 2021 - MI1ASIT (N. 30)

- esigenza formativa e allestimento container MRCC mobile (supporto a SIBMMIL) per sviluppo
C2 e situational awareness;
- esigenza supporto tecnico e formativo a progetto sala situazione LNCG (supporto a SIBMMIL).

4. FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

e LAND
- programmati corsi artiglieria e fanteria per il secondo semestre 2021;
- programmati corsi a favore Military Police per novembre 2021,

e AIR (Aeronautica e Difesa Aerea)
- programmati solo corsi in Italia nel secondo semestre 2021;
- esigenza supporto manutentivo ala rotante (AW-109, CH-47);
- richiesto supporto per progettazione/realizzazione Comando C4ISR (Difesa Aerea).

e FS
- firmato TA per la formazione di operatori FS in Italia (40 pax) a partire da settembre p.v.;
- necessaria immissione dell’expert FS in ambito Comando Missione (LYB CMD 036), al fine di

coordinare le attivita selettive da svolgere a cura Team congiunto FS libiche e italiane.

OUTLOOK/PROPOSTE

1) immissione esperto CC (p.o. LYB 034) per sviluppo small projects® con EUBAM (fondi europei e
trainers/MTT CC e/o EI) - msg. in itinere (coordinamenti gid avviati);

2) immissione esperto FS (p.o. LYB 036) e Team per selezione allievi FS libiche - msg. in itinere;

3) immissione MTT MM per allestimento MRCC e on job training (a favore SIBMMIL) - msg. in itinere;

4) immissione MTT MM per corsi sminamento marittimo (auspicabile contestualmente a cacciamine);

5) impiego specialisti gia presenti in Teatro (TF-Ippocrate) per progettazione e allestimento Sala situazione
(a favore di SIBMMIL);

6) ripristino capacita sanitarie dell’Ospedale per sostenere azione piu estesa a favore dimensione civile —
proposta gia inviata;

7) Incremento fondi CIMIC - gia richiesto;

8) Impiego Fondi 1189/1 e/o 1192/1 (cooperazione internazionale) per piccole forniture associate ad
attivita addestrative/formative - gia richiesto.

VISTI

Necessario affrontare la questione pendente delle immissioni in Libia con MAECI. Nel vuoto decisionale
lasciato dalla mancata nomina del MoD, ¢ altamente probabile che gli Uffici preposti possano continuare
a ricondurre il rilascio dei visti a logiche di reciprocita (insostenibili dalla Difesa).

Gen. B. Roberto VERGORI

originale firmato agli atti

3 E necessario I’avvio di un processo interno COI/Difesa per attingere a risorse UE (tramite rapidi Memorandum per
progetto — eventualmente con delega di firma per Comandante Missione, ove perseguibile). Gli small projects di EUBAM
consentirebbero di “operazionalizzare” I’efficace approccio utilizzato con il Genio libico (Train, Equip, Infra) anche nei
confronti della Guardia di confine, Guardia Costiera e Forze di Polizia. Per quanto riguarda il settore Law
Enforcement/implementazione cessate il fuoco, si evidenzia il progetto EUBAM di costituzione della Joint Police Force
(200 unita dell’est e 200 dell’ovest), dove poter intervenire con MTT, prevalentemente CC.
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1. Hand Over - Take Over (HO-TO) COMANDANTE MIASIT & HQ

11 20 settembre 2021 ha avuto luogo il passaggio di consegne tra il Comandante della MIASIT cedente, il
Gen. B. Roberto VERGORL, ¢ lo scrivente. In virta di un coordinato ¢ pianificato affiancamento tra 1 due
staff. le attivita della Missione sono proseguite con efficace linearita, consentendo al personale subentrante
di entrare sin da subito ¢ appieno nelle dinamiche dello specifico Te.Op. e delle relazioni con le controparti
tripoline e misuratine. nonché di mantenere I'operational tempo sulle attivita di Cooperazione in essere.

2. SUPPORTOALLEATTIVITA'DELLE FORZE SPECIALI

a. Nell’ambito della 1" rnunione del Comitato Misto di Cooperazione ITA-LIB di fine giugno 2021, a
Roma, in tema di Cooperazione tra le Forze Speciali italiane ¢ libiche, sono state concordate le due
seguenti Linee di Azione (LdA):

- la formazione, in ltalia, di n. 70 operatori delle Forze Speciali libiche, a decorre dal mese di ottobre
2021, suddividendole in 3 aliquote di 20-20-30 unita. rispettivamente per gli anni 2021, 2022 ¢
2023, come dettaghato in Allegato:

- la finalizzazione di un Technical Arrangement (TA) tra il Ministero della Difesa della Repubblica
italiana ¢ il Ministero della Difesa del Governo di Unita Nazionale libico, relativo alle attivita di
addestramento di personale appartenente alla SOF (Special Operation FForces) libiche sul territorio
italiano.

b. Relativamente alla prima LdA, il 24 agosto 2021, con I'immissione a Tripoli di un Ufficiale del COFS
hanno avuto inizio le attivita di selezione congiunta degli operatori libici per la frequenza in Italia del
1¢ Corso per Forze Speciali libiche, che sarebbe dovuto iniziare il giorno | ottobre 2021. La selezione
si ¢ conclusa con I'individuazione di 23 operatori libici (incluse due riserve ¢ un accompagnatore) e
prosegue con la preparazione fisica del personale libico a premessa del corso. L attivita, supervisionata
da un secondo Ufficiale del COFS. nel frattempo subentrato al precedente ¢ inquadrato ora nella
Missione come SF SME (Special Forces Subject Matter Expert), si integra con quelle di consulenza
al Comando delle Forze Speciali libiche nella loro riorganizzazione funzionale e strutturale.

¢. In merito alla finalizzazione del TA a supporto delle attivita addestrative del personale libico in [talia
- gia proposto ¢ concordato nell’ambito della riunione di giugno u.s. — si conferma la mancanza di
sinergie “interne" tra la delegazione libica del “Comitato Misto di Cooperazione™, lo Stato Maggiore
libico ¢ gli Uffici del MoD, che incide negativamente sul follow-up della cooperazione, come nel caso
del gia citato TA che risulta ancora in visione al CHOD libico e per il quale il Comandante delle Forze
Speciali libiche auspica gli venga delegata la firma. Sono evidenti le difficolta della delegazione libica
del CMC a imprimere trazione alle attivita di cooperazione.

3. VALUTAZIONI

- Si conferma un vuoto decisionale in Ambito Difesa ¢ il perdurare della mancata nomina di un MoD
libico contribuisce ad esacerbare la frammentazione nel Comparto, dando voce a piu centri di potere
che rispondo solo a proprie logiche di interesse.

- La mancata approvazione della Legge di Bilancio unificato per il 2021 condiziona il rilascio_dei
Decreti Ministeriali che autorizzino la partecipazione del personale libico alle attivita di cooperazione
¢ formazione in Italia, come nel caso della visita di una delegazione del Libvan Military Engineering
Department presso il Comando Genio italiano (pianificata per lo scorso settembre 2021) ¢ per la
partecipazione di due Comandanti di Battaglione alla frequenza del corso di italiano presso la Scuola
Lingue Estere di Perugia, propedeutico alle successive attivita specialistiche.

- Si reputa che la partecipazione della prima aliquota di operatori delle Forze Speciali libiche al
pianificato corso in ltalia abbia un clevato valore simbolico. non solo per lo specifico settore, per il
positivo riverbero ¢ conseguente cffetto trainante su tutte le altre attivita di cooperazione che al
momento stentano a decollare; in tal senso, qualora continui a perdurare la citata isteresi sulla firma
del TA, nelle more che si completi il processo di staffing interno libico. si propone di valutare la
possibilita che il personale libico possa in ogni caso accedere al corso in Italia alla scadenza prevista
(ottobre 2021), quindi in assenza di un TA finalizzato (ritenuto comunque un requisito fondamentale
per il prosieguo). purché in possesso del Decreto Ministeriale libico di autorizzazione alla frequenza.

ALLEGATIL:
“ATI ROADMAP ADDESTRATIVA PER SOF LIBICHE
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SITUAZIONE GENERALE

- Quadro politico rimane complesso. Disaccordo su base giuridica elezioni, rallentamento nel
processo di unificazione delle Istituzioni (est-ovest), difficoltd nell’approvazione del bilancio
unificato e delle posizioni sovrane sono alcuni degli indicatori che evidenziano il rischio che il
processo politico finisca nuovamente in una sorta di stallo.

- Permane indeterminatezza e confusione nel settore Difesa. I vertici militari attendono direttive
politiche in tema di cooperazione militare. Assenza di processi di smobilitazione e reintegrazione
dei gruppi armati. La parata militare organizzata' da Haftar indica in modo plastico tutta la
complessita dell’attuale quadro di situazione.

- Incontri con esponenti Istituzioni locali per sbloccare le rotazioni del contingente.

COOPERAZIONE IN CORSO

- Le attivita di cooperazione, pur con le contraddizioni ed isteresi tipiche delle dinamiche libiche
(visti, permessi, ecc.), proseguono nelle aree di azione principale: supporto allo sminamento,
formazione e addestramento, sanita civile e militare (Allegati “A”e “B”).

- Avviate sistematiche riunioni di lavoro e coordinamento presso un locale del Comando Difesa
Aerea (katiba 503) anche con i referenti delle Forze Armate per dare impulso alle attivita del
Piano di Cooperazione in tutti i settori/ambiti (precedentemente non autorizzate).

- Svolta riunione di lavoro con referente Legale e dell’ Aeronautica, le cui attivita del PdC andranno
rimodulate nel secondo semestre (emersa esigenza manutentiva su linea ala rotante).

OUTLOOK E PRIORITA’

a. Programmata riunione con referente Esercito e Military Police per verificare reali possibilita
libiche di recepire attivita e corsi in Libia nel secondo semestre, oltre che in Italia.

b. Cambio postura Ospedale di Misurata (rilancio attivita ambulatoriale oltre che formativa).

c. In relazione agli obiettivi Difesa e al quadro di situazione, si propone di inserire due nuovi
tracks/aree d’azione nell’ambito dei processi di cooperazione:

1) Area “controllo dei confini”, valutando forme di supporto al Dipartimento delle Frontiere del
MoD (in linea con MoU del 2012 e connesse attivita svolte in passato). Proposta: invitare
rappresentante a prossima CMC.

2) Area “supporto altre iniziative™ nell’ambito del quale includere contributi per:

- iniziative UE (EUBAM, IRINI), per controllo confini, law enforcement, advising. . .altro;
- altri dicasteri e/o altri attori, come ad es. la Counter Terrorism Unit, che ha esigenze di
training sanitario ed EOD (unita gia destinataria di passate collaborazioni presso e/o con
I’Ospedale da Campo, che fornisce la scorta ai convogli MIASIT);
Tali linee progettuali andrebbero discusse a premessa e a margine della CMC di giugno
(21+24), coinvolgendo tutti gli attori Difesa, per mantenere un’unica visione della
cooperazione. A tal fine, in previsione degli incontri, si ritiene indispensabile una riunione
preparatoria tra SMD, COI, Force Provider (SM e Cdi Operativi) per mettere a sistema
obiettivi, priorita e risorse, coordinando i processi interni a supporto degli obiettivi Difesa.
d. In senso generale, ¢ opportuno/necessario:

1) mantenere engagement -a ogni livello-; pol-mil/strat per creare prerequisiti
(riconoscimento status missione; permessi; FoM); operativo per mantenere I’iniziativa;

2) definire diverse procedure d’ingresso in Libia per la missione (sottrarsi a dinamiche visti);

3) indirizzare risorse e capacita nazionali aree di azione principale, mantenendo
consapevolezza del contesto e ampliando coinvolgimento nazionale (gemellaggi).

4) inquadrare le iniziative Difesa in un unico framework operativo.

Gen. B, Roberto VERGORI

(originale firmato agli atti)

' Bengasi, 29/05/2021. Scopo ufficiale la celebrazione del settimo anniversario dall’avvio dell’operazione militare
denominata “Karama™ (Dignita) lanciata a Bengasi nel 2014 contro i gruppi armati islamisti.
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Allegato “A”

verbale per avere |'autorizzazione ad un
incontro (presumibile in data 9 giugno).
ricevuta richiesta di fraining sanitario e EOD
da Counter Terrorism Unit.

APPROFONDIMENTI
1. SETTORE SANITA ATTIVITA’ CONSIDERAZIONI/OUTLOOK
- visita della delegazione libica presso o
TRI_POLI strutture italiane pregviste dal 5al 9 Iug‘l)io; . SOMpATiE, o HoseOts, 5‘?".".“’.‘“? 1 avvio
m\::: I\l\,\(lzt\, . wisita di una delegaziotic nuzionale presso c‘ielka. cooperazione alla.dlspoplbllua di attivita
. strutture libiche (TBD). specialistiche avanzate in Italia.
- riavviati corsi e attivita ambulatoriale a |y, rjpresa della cooperazione con I'ambiente
favgre persona.le-d‘e] MMC.‘: ) civile misuratino (dopo i divieti di interazione
* incorso attivita formativa per il personale | .on  1'ambiente civile e autorita locali)
infermieristico locale (avviati n. 2 corsi) costituisce, al momento, la direzione piu
* incorso attivitd ambulatoriale a favore di | concreta in cui collocare la presenza del Field
pgrsona]e militare ¢ civile misuratino Hospital, in linea con la volonta politica libica.
(circa 120 visite nell’ultimo mese). Nel breve termine, si sta predisponendo un
- completata .la progettazione dei Quick | generale cambio di postura dell’ospedale
MISURATA g'[’P;C‘f | Projects a favore del Misurata | nell’ambito del quale & in corso/pianificato:
DIMENSIONE edical Center (fondi CIMIC), per sopperire | o aytivita formativa a favore di strutture
CIVILE a esigenze di prima necessita. [ progetti sono sanitarie civili e militari locali;
e 2‘mch.e utilizzati strumentalmente per | o attivita ambulatoriale a favore di militari e
attivita  di engagement con lla c{omqnité popolazione civile;
‘locale,‘ccrcando di Superre 1 diviet _d' e ripristino capacita specialistiche presso
interazione con l‘arpblente c:wlc ¢ le autorita I'Ospedale da campo
g::::;nato]n;‘;?z; prgzleltf(:limfavorod]zi e verifica di cooperazione con il Celio (in
: . attesa di parere di fattibilita da parte COI
nuovo reparto di neonatologia. divid Inarte):
- studio in corso per rimodulazione postura per concividere con c/pa e): ;
e concetto d’azione dell’Ospedale. * studiodi ultenqq progettualitd.
In senso generale, ¢ importante che:
* la collaborazione sia inquadrata in una
Intesa formale (formazione avanzata in
- richiesta di cooperazione da parte di un Italia e tutela dFlle r?sponsabiiiti del
distaccamento di sanita militare nell area (da personale sa_nitano nazionale); L
verificare esigenze e fattibilita). L'ente non | ® Prevedere di sostenere le progettualita,
era stato mai inserito/comunicato in sede di pragmaticamente, con risorse adeguate
N][J\Sly\%;[;A incontro con i referenti del piano di g?l\ndc:lc ;“K’EETIHZ‘O“GE ltllternazpnalel,
ot cooperazione, il cui focus & su Tripoli , ¢ UE). In merito ai
(strutture di Mitiga e Al Sheeba). Inviata nota 900.000 euro stanziati per =n. 3

ambulanze (che non sono né state richieste

dai libici e né sono discendenti da
un’analisi  condivisa/congiunta  delle
esigenze sul campo), € opportuno

promuovere progetti che consentano un
engagement pluriennale in linea con le
esigenze e aspettative libiche.

2. SETTORE GENIO

ATTIVITA’

CONSIDERAZIONI/OUTLOOK

ripresa attivita addestrativa al termine del

ramandan nei settori dello sminamento,

primo soccorso e trasmissioni:

o addestrati 27 specialisti del Dipartimento
Genio Militare su circa 60 disponibili
(dato incerto).

e in corso formazione su materiali
specialistici avanzati, cicli formativi
equivalenti a EHO003 (modulo BLS
integrato) e corso trasmissioni/operatori
radio.

-~ il Genio Miliare libico presenta carenze

organizzative, infrastrutturali e info-strutturali.
Necessario un approccio sistemico per elevare
il livello degli obiettivi;

- da far valutare iniziativa di Gemellaggio

con Comando Genio;

= in corso supporto alla pianificazione operativa

per lo sminamento dell’aeroporto
internazionale ¢ acquisizione di elementi di
dettaglio per valutare eventuali ulteriori
contributi.
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- effettuata fornitura di n. 30 meral detectors
CEIA (tecnologia avanzata) che saranno
utilizzati nello sminamento dell’acroporto
internazionale di Tripoli, per cui ¢ in corso
consulenza tecnica e di pianificazione
(ricostruzione sara affidata a Ditte italiane).
- prevista realizzazione area stoccaggio
Explosive remnants of war, a premessa della
distruzione (al momento conservati in modo
provvisorio) e Sala situazione/monitoraggio
attivita di sminamento. In particolare, la
realizzazione della Sala situazione e della
Sala radio ¢ contestuale all’avvio della
formazione/addestramento per lo staff del
Comando (processi e procedure a supporto
dell’attivita di bonifica) da far approvare
alla prossima CMC di giugno;

- organizzazione della visita presso il CdE
italiano di una delegazione del Genio
militare libico nel mese di giugno (previsti 5
esperti). Inizialmente prevista 7-11 giugno &
stata posticipata (TBD).

3. FORZE SPECIALI ATTIVITA® CONSIDERAZIONI/OUTLOOK
Ricognizione di un team del COFS (17e 18 - E stato concordato, subordinatamente al
maggio). In sede di riunione, la controparte | perfezionamento di un’Intesa Tecnica, I’avvio
libica ha prospettato una serie di esigenze su | I'attivita  formativa/addestrativa di  n.40
tre linee di sviluppo operativo in ordine di | operatori in Italia (vari moduli per la durata
priorita e temporale: complessiva di un anno) a partire dal mese di
- LdA 1: addestramento degli operatori SOF | settembre (TBC) e I'invio di un expert in Libia

libici in Ttalia; nell’'ambito  della  missione  per il

- LdA 2: ricostruzione infrastrutturale del | coordinamento delle attivita.

Centro di addestramento Muscar 27 (a cura |- attivita preliminari essenziali:
libica, con consulenza tecnica e auspicata | e vetting dell’unita e del personale dagli enti
fornitura di equipaggiamenti ITA); preposti;

-LdA  3: sviluppo di un piano ® formalizzazione specifica Intesa Tecnica (gia
addestrativo/capacitivo in Libia, donazione interessato LEGAD MoD libico che ha dato
di equipaggiamenti per 1'addestramento, disponibilita ad analisi dell’Intesa Tecnica
attrezzature  didattiche e IDattivita di per addestramento delle FS libiche in Italia
mentoring di istruttori SOF italiani. appena sara condivisa)

4. LEGALE ATTIVITA’ CONSIDERAZIONI/OUTLOOK
Interessato LEGAD MoD su:

- Ufficio Coordinamento (ritiene non mature
ancora le condizioni per formalizzare, ma
efficace e da portare avanti il
coordmam.e i f:orso.) g . . | Componente legale abilitante nell’ambito della

- gemellaggio Celio-Mitiga (in fase di ; i : -
valistizione): cooperazione. Da verificare nei  prossimi

-status  giuridico  missione  (ritiene incontri effettiva volonta della controparte.
perseguibile perfezionamento in riunione
Commissione Congiunta a livello MoD);

- nuova procedura d’ingresso/problematica
visti,

5. MARINA ATTIVITA’ CONSIDERAZIONI/OUTLOOK

- impossibilita a frequentare i corsi previsti in
Italia a giugno (SMM91, SMM92). Al
momento focus su attivita idrografica
(d’interesse dell’ expert/referente);

- confermata  disponibilita VTC Experts'
meeting underwater works and explosive
ordnance disposal at sea (LY/NAVY/03, 9—
11 giu. 2021);

Essenziale:

- incrementare ruolo/presenza nel settore,
inizialmente su Tripoli (coordinamenti in
corso) e, in prospettiva, anche su Misurata

- sinergia d’azione varie iniziative

- approfondimenti in corso per afflusso di
MTT  tecnico-specialistico nel periodo
giugno-luglio (TBD) quale team
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- chiesto da Cte ITA un referente in loco per
esecuzione piano di cooperazione nel settore
MARINA, oltre che settore idrografico
(focus dell’ experi/referente).

complementare/dinamico a
iniziative OMS.

supporto  di

6. AERONAUTICA

ATTIVITA®

CONSIDERAZIONI/OUTLOOK

- parte delle attivitd previste nel 1° semestre

non sono state effettuate per problematiche

organizzative libiche;

- richiesto supporto relativo a:

» manutenzione di n.1 CH47 e manutenzione
din.2 Agusta 109;

* supporto nella ricostituzione di una Scuola
dell’AM presso la base di Mitiga.

- alcune delle richieste sono da indirizzare
al’ESERCITO, affinché siano valutate a
premessa CMC di fine giugno.

- auspicabile valutazione da parte di un team
misto AM, EI (anche tramite una survey
congiunta in Libia).

- ribadito alla controparte che la rimodulazione
del PdC del 2021 avverra nell’ambito della
riunione del CMC di giugno in funzione delle
reali possibilita libiche di recepire le attivita e
i corsi in Italia e in Libia e di quanto realmente

svolto.

7. ESERCITO, CARABINIERI, DIFESA AEREA

- Si attendono le indicazioni delle F.A. libiche.

- Programmata riunione di coordinamento con gli expert libici (9 giugno).
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