




MISSIONE BILATERALE DI ASSISTENZA E SUPPORTO IN LIBIA AGGIORNAMENTO N. 34, 17 AGOSTO 2021 

 
 

OGGETTO:  Riunione di lavoro del COM MIASIT e del Gen. B. Hashemi BELHAJ con il 

Comando della Libyan Border Guard di TRIPOLI. BREVE RESOCONTO. 
 

 

- Il 17 agosto 2021, è stata svolta una riunione di lavoro con il Comandante della Libyan Border 

Guard, Major General Sharata NOURI, e il suo staff. 

- La parte libica ha confermato l’interesse ad avviare i programmi di cooperazione previsti per il 

secondo semestre 20211, auspicando in prospettiva di poter ampliare le attività addestrative e 

formative2, senza incentrare esclusivamente la discussione sulla fornitura di equipaggiamenti. 

- Il COM MIASIT ha evidenziato che l’avvio delle attività è il segnale concreto della disponibilità 

a supportare e mettere i colleghi libici in condizioni di operare in modo più efficace, sottolineando 

che una precondizione per incentivare forme di collaborazioni addestrative efficaci è la soluzione 

della problematica relativa alla concessione dei visti al personale addestratore italiano. 

 

CONSIDERAZIONI 

1) Si è delineato un quadro positivo, che richiede segnali di attenzione e concretezza. L’impressione  

è che il risalto dato dal Genio Militare libico, sui siti ufficiali e non (https://almarsad.co/b1/), in 

merito al supporto della Missione abbia creato una sorta di “reazione a catena” nelle organizzazioni 

strutturate come la LBG, che dispongono di bacini di personale da addestrare. 

2) La LBG è, infatti, una delle poche organizzazioni della Difesa con un profilo istituzionale ben 

definito, nei confronti della quale è possibile replicare l’approccio adottato con il Genio Militare 

libico, mettendo a sistema attività formative e addestrative con progettualità mirate e calibrate sulle 

urgenti esigenze operative. 

3) Quanto alle finestre di opportunità, con risorse già presenti in Teatro possono essere soddisfatte le 

esigenze addestrative relative al Basic Life Support, Communication Equipment, Mine Awareness. 

4) In tale quadro, gioverebbe finalizzare con speditezza le sinergie delle attività bilaterali con quelle 

europee, attraverso l’ottenimento degli Small Projects di EUBAM (Equip, a cura EUBAM e 

Train, a cura Missione), per i quali è stata già informalmente approfondita con il Capo della 

Missione europea la possibilità di collaborazione nella cornice di uno specifico “Working 

Arrangement”. Peraltro, la stessa LBG ha auspicato un nostro ruolo potenzialmente fondamentale 

di supporto a quelle iniziative. 

5) Il prefigurato interesse libico a una crescita degli interventi di capacity building nel settore del 

“controllo dei confini”, seguendo l’impostazione consolidata nel supporto alle attività di 

sminamento e in ambito sanitario, richiamano ulteriormente l’attenzione sulla necessità di 

intavolare la discussione sulle questioni prioritarie dello “status del personale”, del 

“riconoscimento della Missione” e del “quadro di protezione delle forze”, oltre che sulle 

procedure amministrative/autorizzative di ingresso nel Paese.  
 

 

(Gen. B. Roberto VERGORI) 

originale firmato agli atti 

 
1  Corso di Topografia (“Train the Trainers”) dal 18 al 29 ottobre 2021, a cura MTT EI, e corso “Competences for 

fighting human beings and drugs trafficking and good smuggling” dal 1 al 21 novembre, a cura MTT CC. I corsi 

saranno preceduti da un sopralluogo congiunto EI/CC presso le strutture addestrative della LBG a TRIPOLI a fine 

settembre prossimo, dal 20-24 settembre 2021 (con periodo alternativo 18-21 ottobre 2021), per prendere visione delle 

aree e potenzialità addestrative. Contestualmente, saranno svolte le programmate visite alla Military Police e Military 

Intelligence (Vedasi aggiornamento n.33). 
2  “Wide area control”, “patrolling”, “border crossing point control”, “border crimes”, “environmental crimes”, “law 

enforcement”, “anti-drug”, “self defence”, addestramento tecnico-logistico, ecc.. 

https://almarsad.co/2021/07/31/%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d9%87%d9%86%d8%af%d8%b3%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d8%b3%d9%83%d8%b1%d9%8a%d8%a9-%d8%a8%d8%b7%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d9%84%d8%b3-%d8%aa%d9%83%d8%b1%d9%85-%d8%b1/
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MISSIONE BILATERALE DI ASSISTENZA E SUPPORTO IN LIBIA 
Comando 

 
  Tripoli,  

Allegati: // 

Annessi: //  

  

 

OGGETTO:  Missione Bilaterale di Assistenza e Supporto (MIASIT) in Libia– Piano di Cooperazione 

e Formazione 2021 – Mobile Training Teams (MTTs).  

 

A  COMANDO OPERATIVO DI VERTICE INTERFORZE 

STATO MAGGIORE                ROMA  

                         

e, per conoscenza: 

 TASK FORCE IPPOCRATE  MISURATA 
 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 

Seguito msg. n. M_D E26426 REG2021 0002169 in data 13 luglio 2021. 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 

 

1. L’Accordo Tecnico di Cooperazione Militare congiunta tra il Ministero della Difesa della Repubblica 

italiana e il Ministero della Difesa del Governo di Accordo Nazionale libico, siglato a Roma il 4 

dicembre 2020, ha avuto immediata concretizzazione nello sviluppo e attuazione dei Piani di 

Cooperazione e Formazione tra i due paesi. 

2. Al fine di incrementare le attività di Defence Capacity Building (DCB) a favore della controparte 

libica, di consolidare i proficui rapporti già avviati e di dare sempre maggiore concretezza alle 

progettualità concordate, si ritiene auspicabile “attivare” e “ricoprire” nell’immediato le posizioni di 

CORE “domain” MTT Leader previste da C.E. della Missione in oggetto. 

3. Più specificatamente, si chiede di voler prendere in considerazione l’opportunità di individuare, 

approntare e immettere in Te.Op. libico personale di adeguato “profilo” per ricoprire l’incarico di: 

 LYB CMD 029 (Army MTT Operator) posizione da ricoprire; 

 LYB CMD 030 (Navy MTT Leader) posizione da ricoprire; 

 LYB CMD 032 (Air MTT Leader) posizione da ricoprire; 

 LYB CMD 034 (CC MTT Leader); posizione da attivare come da richiesta con lettera a seguito. 

4. La quotidiana attività dei citati key element con le rispettive controparti, infatti, darebbe ulteriore 

slancio a quel processo di “fidelizzazione” necessario a penetrare efficacemente nelle loro 

organizzazioni, comprenderne la struttura e le procedure, ed “efficientare” quindi la programmazione, 

pianificazione e condotta delle attività di cooperazione; a similitudine e come confermato dall’attuale 

livello di cooperazione in atto col Libyan Military Engineering Department. 

5. Questa Missione assicura, sin da subito, la fattibilità e sostenibilità logistica (vitto, alloggio, trasporti) 

della gestione del sopra citato personale.  

 

 

IL COMANDANT E 

(CA. Placido TORRESI) 
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LYBIAN BORDER GUARD
ITA – LYB COOPERATION & EDUCATION PLAN 2022

CODE ACTIVITY PERIOD LOCATION PERSONNEL INVOLVED NOTE

SME 72 Military First-aid Course 26 Apr – 27 May 2022 (4 weeks) SCUOLA DI SANITA
(ROMA) 4 Italian with interpreter

IT/CC/01 Training activity in the field of 
human trafficking 1° quarter 2022 Vicenza 6 Offs

IT/CC/02 Expert meeting  and visit to 
Carabinieri Units

TBD
Btw Jun-Jul TBD 4 Offs

LY/ARMY/05 Train the trainer on 
topography for 10 units

TBD
Sept-Oct 2022

Tripoli
BG training center 3 Army Mobile Training Team

From 2021
With MIASIT personnel on 

May(TBC)

LY/CC/01

Expert meeting 
and joint visit to define the 
requirement to develop a 
customized education and 

training program

First decade of March
SECOND HALF OF MARCH TBC

Tripoli / 
Al Zawiya 3

From 2021
SMD chiede a CC fattibilità 

seconda metà MARZO
Team in attesa di Visto TBC

LY/CC/02
Training in fighting human 
beings and drugs trafficking 
and goods smuggling 20 pax

2 possible slots, with 2-week-course:
1) 28th of April
2) 15th of May

Tripoli 2 From 2021

LY/CC/03
Training in command and 

control systems management
(max 10 pax)

2 possible slots, with 2-week-course:
1) 11th of June
2) 25th of  June

Tripoli 2

LY/CC/04 Training in border control with 
Drones

2 possible slots, with 2-week-course:
1) 25th of July
2) 1st of September

Tripoli 2

LY/CC/05
Training in operational

techniques in arresting and 
perquisition

(max. 20 Petty Officer)

2 possible slots, with 2-week-course:
1) 9th of July
2) 23rd of July

Tripoli 2
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